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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ РПД 
 

Рабочая программа переутверждена на 2020/2021 учебный год, протокол №1 

заседания кафедры от «01» сентября 2020 г. В программу внесены дополнения и изменения: 

Кафедра- разработчик – сервиса и индустрии питания 

Выпускающая кафедра – сервиса и индустрии питания 
5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины 
Промежуточная аттестация может быть выставлена студенту по результатам 

текущей аттестации и (или) по результатам федерального интернет тестирования (ФЭПО, 

интернет тренажеры). 

5.4 Особенности преподавания дисциплины 
Проведение всех видов занятий (лекционные, практические, лабораторные и т.д.) 

при преподавании дисциплины, проведение консультаций, промежуточная и текущая 

аттестация возможна с применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

5.5 Материально-техническое обеспечение дисциплины 
При организации занятий, текущей и промежуточной аттестации с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий используются 

различные электронные образовательные ресурсы и онлайн сервисы, в том числе: Skype, 

Zoom, Big Blue Button, Moodle, WhatsApp. 

 

 

И.о. заведующего кафедрой СИП   О.А. Удотова 
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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Цель курса:
— целью освоения Дисциплины « Этика и этикет» является формирование теоре-

тических знаний о наиболее общих закономерностях и особенностях развития морали
как формы общественного сознания, а также понимание особенностей этической тема—

тики В рамках современной действительности, ее тематического и методологического
своеобразия в контексте культурно—исторической ситуации ХХ-ХХ1 вв.,
-формирование практических навыков дальнейшего использования полученных знаний
в рамках выбранной образовательной программы и дальнейшей профессиональной дея—

тельности

Задачи дисциплины:
- раскрытие предметного содержания этики и определение ее основных направлений;
формирование практических навыков решения профессиональных этических проблем
на основе изучения теоретических и методологических основ этики как философской
дисциплины;
-освоение студентами основных положений этикета и развитие у них моральных ка-
честв, способствующих их самосовершенствованию и творческому росту;
-усвоение студентами основных правил этикста, необходимых для формирования дело-
вого имиджа
-обучение студентов умению выявлять и анализировать этические проблемы человече-
ского существования в современных условиях;
-формирование способности соотнесения классических проблем философской этики с
современной их постановкой;

Перечисленное является основой для формирования следующих компетенций:
ОК-б-способностю работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этни—
ческие, конфессиональные и культурные различия

2. МЕСТОДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕОПОПНАПРАВЛЕНИЯ
19.03.04 Технологияпродукции и организация общественного питания

Дисциплина Б1.Б.19 «Этика и этикет» относится к базовой части дисциплин
учебного плана.

Необходимым условием для освоения дисциплины является знание основных за-
кономерностей и особенностей развития различных форм бытия, основных направлений
этической мысли.
Освоение компетенций в процессе изучения дисциплины «Этика и этикет» опирается на
результаты обучения, полученные при изучении дисциплины: «Психология›>‚в рамках
которой начато и продолжено формирование элементов компетенций: ОК—б. Знания,
приобретенные в процессе изучения Дисциплины «Этика и этикет», необходимы как
предшествующие для освоения дисциплин: Б1.В.ДВ‚7.1 Реклама в общественном пита—

нии, Б1.Б.ДВ.7.2 Управление маркетингом общественного питания, ФТД.1 Событийное
волонтерство, в рамках которых также формируется компетенция ОК‹6. Параллельно с
данной дисциплиной средствами дисциплин Б1.Б.10 Конфликтология, ФТД.2 Форми—

рование толерантной культуры также формируется компетенция ОК-б,
Таким образом, формирование компетенции ОК—б средствами изучаемой дисциплины
находится наначальном этапе освоения.



В таблице 1 приведенымежпредметные СВЯЗИ ДИСЦИПЛИНЫ.
Таблица 1 .

Ко П е шеств 10—д Наименование р д у Последующиекомпе- щиекомпетенции дисциплинытенции дисциплины
общекультурные компетенции

ОК-б способностью ра— Б1_Б.9— Б1.В.ДВ.7.1—Реклама в обществен—
ботать в коллекти- Психология ном питании
ве‚ толерантно вос-
принимать соци-
альные, этниче-
ские, конфессио—
нальные и культур-
ные различия

Б1.В.ДВ.7.2—Управление маркетин—
гом общественного питания
ФТД.1—Событийное волонтерство
Б2.П_1—Практикапо получению
профессиональных умений и опыта
профессиональной Деятельности

3. ТРЕБОВАНИЯК РЕЗУЛЬТАТАМОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

Требования К результатам ОСВОСНИЯ ДИСЦИПЛИНЫПрСДСТЗВЛСНЫ В таблице 2.
Таблица 2.

Код В результате изучения дисциплины
ком- Содержание обучающиеся должны:
петен- компетенции знать уметь владетьция

Общекультурные компетенции
ОК—б способностью — основные кате- - использовать техно- — нравственной ме-

работать в кол-
лективе, толе—
рантно воспри-
нимать соци—
альные, этни—
ческие, кон-
фсссиональные
и культурные
различия

гории и этапы
развития этики
как науки;
-принципы и
нормы Деловог
этикета.

0

логии этики и этикета
деловых отношений в
практике делового
общения;
-ориентироваться в
различных ситуациях
макро - и микроэтики
делового общения в
профессиональной
сфере

тодологией оценки
и разрешения воз-
никающих соци—
ально политиче—
ских‚ экономиче—
ских и духовных
проблем;
— методами этикета,
позволяющими
находить наиболее
эффективную про-
грамму должного
поведения во всем
многообразии про-
фессиональных и
жизненных ситуа-
ций.

4 СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ
4.1 Тематический план дисциплины

Общая трудоемкость дисциплинысоставляет 4 зачетных единиц, 144часа

‘" о5 [—ла,
Наименование

темы
:“
>>

2
@ “сВы Виды учебной нагрузки и их

трудоемкость,часы
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1 Раздел 1. Этика как наука. Актуальные проблемыэтики
1. Тема 1.Этика как философ- 6

ская наука. Актуальные про—
блемы, направления и задачи
этики.

2. Тема 2. Сущность И функции 2 2 8

морали
П Раздел 2.История этическихучений
3. Тема 3.Этические учения 6

Древнего Востока
4. Тема 4.Античная этика. 6

5. Тема 5.Средневековая этика 6

6. Тема 6.Этика эпохи Возрож- 6
дения и Нового времени

7. Тема 7.Этика эпохи Просве— 6
щения

8. Тема 8. Этика Х1Х-ХХвв 6

9. Тема 9. Нравственные про— 6
блемы в русской философии
Раздел З.Категории этики

10. Тема10.Категории нрав- 6
ственного сознания (идеал,
норма)

11. Тема11.Добро и зло. Посту— 2 2 8
пок. Нравственный идеал

12. Тема12.Свобода и ответ- 6
ственность.

13. Тема13. Долг, совесть, стыд и 6
вина.
Раздел 5. Этикет как «малая этика» и культура поведения

14. Тема 14.Этикет как историче- 2 2 8
скоеявление. Эволюция форм
этикета

15 . Тема 15.Современныйэтикет 2 2 8

Тема 16. Особенности нацио- 6
нального этикета

17. Тема 17.Корпоративная этика 6
И этикет



18. Тема 18. Этикет в коммуни- 5 5
кативнойкультуре
Контрольная работа 20

Экзамен 9

4.1.1 Лекционныезанятия

Наимено—
вание те—

МЫ

дисципли-
НЬ1

Об
ъе
М,
ча
СО

Тема лекции/
Краткое содержание занятия

Форми-
руемые
компе-
тенции
(коды)

Ссылки
на ли-
терату-

РУ

Раздел 1. Предмет и история философии
Тема
1.Сущност
Ь и функ—

ции морали

Природа морали. Понятие этоса. Мораль как ре—

гулятор общественных отношений. Моральные
нормы. Основные черты моральных
норм:универсальность, надситуацион-
ность,безличностьвсеобщность,категоричность,
требование свободного исполнения. Моральный
закон. Мораль и право. Происхождениеморали
Тотем и табу. Ритуал и миф. Талион. Золотое
правило нравственности. Основные концепции
происхождения морали: теологическая, натура—
листическая, социологическая. Теоретические
образы морали. Этика долга. Этика совершен-
ства. Этика ценностей. Проблема обоснования
морали.
Гетерономные обоснования: 1 .Теономное обос—
нова—
ние;2.Натурапи3м(П.Кропоткин).3.Социологиче
скиеобоснования.4.Конвенционализм .«этика
дискурса» (Ю.Хабермас, Карл-Отто-
Апель).Автономные обоснова-
ния: 1 .Деонтологические тео-
рии;2.Волюнтаристские доктри-
нь1;3.Эвдемони3м

ОК-б [1.10]

Тема 14. 2
Этикет как
историче—
скоеявле—
ние. Эво—

ЛЮЦИЯ

форм эти—

кета.

Представление об этикете как целостном кон-
кретно—историческом явлении. Генезис и основ—

ные исторические формы этикета. Возникнове-
ние этикета в зпоху расцвета средневековья (Х1—

ХУ вв). Рыцарский этикет„ развитие в его рам—
ках куртуазных нравов, предусматривавших
строгое исполнение определенных правил пове—

дения влюбленного И возлюбленной Использо—

вание понятия «этикет» после одного из прие—
мов при дворе Людовика Х1У, на котором гос-
тям были розданы карточки с изложением пра-
вил поведения. Отличительные черты придвор-

ОК-б [1-10]



ного этикета — скрупулезная детализирован-
ность и усложненность. Появление специальных
компендиумов хороших манер. Этикет в эпоху
становления буржуазных общественных отно-
шений и соответствующей им этики. Приобще—
ние к аристократическому этикету выходцев из
«третьего сословия». Комические ситуации не-
адекватного восприятия правил этикета. Пере—
осмысление традиционных «благородных ма-
нер» с позиций ценностей протестантской эти-
ки„ их наполнение более широким гуманистиче-
ским содержанием (Дж. Локк, Д. Юм, француз-
ские моралисты ХУШ века, ) . М. Вебер «Про-
тестантская этика и дух капитализма». Утили-
тарный характер этикета в Х1Х-ХХ вв, утрата
утонченности, упрощение правил поведения и
церемоний. Усиление этой тенденции в совре—
менном этикете. Проявление форм этикета в со-
бытиях семейной жизни. Семейные торжества и
их правила и формы. Венчание в церкви. Свадь—
ба. Рождение ребенка. Крестины. Смерть, похо—
роны, соболезнования.

4.1.2 Практическиезанятия
Наименование

модуля
дисциплины

Объем,
часов

Краткое содержание заня-
ТИЯ

Формируемые
компетенции

(коды)

Ссылки на
литературу

Раздел 1. Предмет и история философии
Тема 11. Кате-
гории этики:
добро и
зло.Поступок.

Семинар диспут: «Понятие
добра и зла»
1.Понятие добра и зла. Добро
как предмет изучения этики
Объективное значение добра.
2.Исторические образы
Добра.
З.Зло. Виды зла. Причины
зла. Проблема соотношения
добра и зла. Человек между
добром и злом.
4.Добро и зло в религиозном
и безрелигиозном сознании.
З.Г[онятие поступка. Струк—
тура поступка. Рациональное
и эмоциональное в мораль-
ном поступке. Мера мораль-
ной компетенции личности.
Оценка поступка

ОК-б [1-10]

Тема 15. Со- Вопросы для обсуждения: ОК—б [1-10]



временный 1.Современный этикет как
этикет сложное многофункциональ-

ное явление.
2.Дифференциация совре-
менного этикета.
3Демократический характер
современного этикета. Влия-
ние феминистских аргумен-
тов в пользу равенства ›кен—

щин и мужчин, в результате
чего из этикета «уходят»
правила галантности.
4.Служебный и профессио—
нальный этикет. Нормы эти-
кета в профессиональной де-
ятельности специалистов в
сфере социально—
культурного сервиса и ту-
ризма

4.1.3 Лабораторные занятия Не предусмотрены учебным планом

4.1.4 Самостоятельная работа студента
№ Объ- Формируе- Ссылки на

Наименованиемодуля мые компе—п/ ем, ча- Вид СРС литерату-дисциплины тснции
п сов ру(коды)

Раздел 1. Этика как наука. Актуальные проблемыэтики
1. Тема 1. Этика как фило- 6 Изучение вопросов ОК-б [1-10]

софская наука. Актуаль- лекции. Самостоя-
ные проблемы, направле— тельное изучение и
ния и задачи этики. анализ учебной и

монографической
литературы по за—

данной теме
Домашнеезада-
ние 1: Дать срав—
нительную харак-
теристику и пока-
зать взаимосвязь
морали и права,
морали и искус—

ства, морали и ре-
лигии

2. Тема 2. Сущность и 6 Самостоятельное ОК—б [140]
функции морали изучение и анализ

учебной и моно-
графической лите-
ратуры по заданной



теме.
Домашнеезадание
2:
Подготовка эссе:
«Основные кон—
цепции происхож-
дения морали: тео—

логическая, нату-
ралистическая, со-
циологическая».

Раздел 2.История этических учений
Тема 3.Этические учения
Древнего Востока

6 Самостоятельное
изучение и анализ
учебной И моно—

графической лите—

ратуры по заданной
теме. Изучение во-
просов лекции

ОК—б

Тема 4.Античная этика. Домашнее задание
3: показать преоб-
ладание эвдемони—
стических мотивов
в нравственных ис-
каниях античных
мыслителей.
Самостоятельное
изучение и анализ
учебной и моно—
графической лите-
ратуры по заданной
теме.

ОК—б

Тема5. Средневековая
этика

Изучение вопросов
лекции. Самостоя-
тельное изучение и
анализ учебной и
монографической
литературы по за—

данной теме.
Домашнеезадание
4: «Раскрыть про-
тивоноставление
души и тела в уче-
нии Августина».
Домашнее задание
5:
Раскрыть особен-
ности средневеко—

ОК—б



вой этики

Тема 6 _ Этика эпохи
Возрождения и Нового
времени

Изучение вопросов
лекции.
Самостоятельное
изучение и анализ
учебной и моно—
графической лите-
ратуры по заданной
теме.
Домашнее задание
6: Дать характери—
стику Возрожден-
ческого идеала
нравственности че-
ловека.

ОК—б [1-10]

Тема 7.Этика эпохи Про—

свещения
Изучение вопросов
лекции.
Самостоятельное
изучение и анализ
учебной и моно-
графической лите-
ратуры по заданной
теме

ОК-б [1-10]

Тема 8. Этика Х1Х-ХХвв Изучение вопросов
лекции.
Самостоятельное
изучение и анализ
учебной и моно-
графической лите-
ратуры по заданной
теме. Домашнее
задание 7:
1.Раскрыть основ-
ные положения
этики немецкой
классической фи-
лософии. (Этика
Канта. Учение о
категорическом
императиве).
2.Показать разли—
чие между гипоте-
тическим и катего-
рическим импера-
тивом. (Этика Фих-
те и Шеллинга.
Шеллинг о проис-
хождении зла).

ОК-б [140]



Тема 9.
Нравственные проблемы
в русской философии

Изучение вопросов
лекции
Подготовка к пре-
зентации мини-
проекта:
«Нравственные
проблемы в рус-
ской философии»
(проблема человека
в философии Ф.М.
Достоевского.
Проблема свободы
воли человека и
свободы его выбо—

ра. Дуализм души и
тела„ свободы и
необходимости,
добра и зла, боже—
ственного и земно-
го. Противоречие
двух начал в чело-
веке: бога и дьяво—
ла. Идея богочело—
века и человекобо-
га в философии
Достоевского. Л.Н.
Толстой о смысле
жизни. Концепция
богочеловечества
В.С. Соловьева.
С.Л. Франк о двух
образах мира. Цен-
ности человека как
основа его суще—
ствования).

ОК-б

Раздел 3. Категории этики
10. Тема 10. Категории нрав-

ственного сознания (иде—

ал, норма)

6 Самостоятельное
изучение и анализ
учебной и моно—
графической лите-
ратуры но заданной
теме.

ОК-б

11. Тема 11.Добро и зло. По—
ступок. Нравственный
идеал

Домашнее задание
8:
Рассмотреть основ-
ные концепции
смысла жизни.
Подготовить эссе
на тему: «Пробле—
мы добра и зла В

русской философ—
ской мысли»

ОК—б



12‘ Тема 12.Свобода И ответ—

ственность
Изучение вопросов
лекции.
Самостоятельное
изучение и анализ
учебной и моно—
графической лите—

ратуры по заданной
теме.

ОК—б [1-10]

13. Тема13. Долг, совесть,
стыд и вина

Изучение вопросов
лекции.
Самостоятельное
изучение и анализ
учебной и моно—
графической лите—

ратуры по заданной
теме.

ОК—б [1-10]

Раздел 5. Этикет как «малая этика» и культура пове—

дения
14. Тема 14Этикет как исто—

рическоеявление. Эволю—
ция форм этикета

6 Изучение вопросов
лекции.
Самостоятельное
изучение и анализ
учебной и моно-
графической лите—

ратуры по заданной
теме,
Домашнеезадание
9:
составить таблицу
основных этапов
исторической зво-
люции этикета

ОК—б [1-10]

Тема 15.Современный
этикет

Изучение вопросов
лекции.
Самостоятельное
изучение и анализ
учебной и моно-
графической лите-
ратуры по заданной
теме.

ОК-б [1-10]

16. Тема 16. Особенности
национального этикета

Изучение вопросов
лекции.
Самостоятельное
изучение и анализ
учебной и моно—
графической лите—

ратуры по заданной
теме.
Домашнее задание
10: дать характери—
стику националь-

ОК-б [1-10]
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ного этикета в ев—

ропейских странах
(Германия, Фран—
ция, Англия, Ита-
лия, Финляндия)

17. Тема 17. 6 Изучение вопросов ОК-б [1-10]
Корпоративная этика и лекции.
этикет Самостоятельное

изучение и анализ
учебной и моно—
графической лите—

ратуры по заданной
теме.

18. Тема 18. Этикет в ком- 5 Домашнее задание ОК-б [1-10]
муникативнойкультуре 11:дать характери-

стику официально-
го речевого этикета

Контрольная работа 20 Выполнение кон— ОК-б [1-10]
трольной работы

Э ‚

4.1.5. Интерактивныеформы занятий не предусмотрены учебным аном

4.2 Учебно-методическое и информационноеобеспечение дисциплины
4.2.1 Основная литература

]. Денисов А.А. Профессиональная этика и этикет [Электронный ресурс] : учебное по—

собие / А.А. Денисов. * Электрон. текстовые данные. — Омск: Омский государствен—
ный институт сервиса, Омский государственный технический университет, 2014. *
210 с. * 978—5-93252—337—7. * Режим доступа: Штр://№.іртЬооі<$Ьор.ги/32795.Ыт1, по
паролю. * Загл. с экрана.

2. Коновалова В. Г. Этика деловых отношений: учебник / А.Я.Кибанов, Д.К.Захаров,
В.Г.Коновалова; под ред. А.Я.Кибанова. — 2—е изд., перераб. — Москва : ИНФРА—М,
2013 - 383 с ( Доп. мат. япапіитсот). - (ВО:Бакалавр.). (п) 1ЗВМ 978-5—16—006723—0 —

Режим доступа: Ыгр://2папіит.сот/саіа1оЁ/ргос1ист/405582, по паролю. — Загл. с экра-
на.

3. Кузнецов И. Г. Современный этикет[Электронный ресурс] / Кузнецов И.Н., — 8—е

изд, — Москва : Дашков и К, 2018. — 496 с.: [ЗВЫ 978—5—394—02380—4 - Режим доступа:
[тр://2паліигп.сот/саіа1оЁ/ргос1исі/430551,по паролю. — Загл. ‹: экрана.

4. Профессиональная этика [Электронный ресурс] : учебник для высших учебных заве—

дений / М. Н. Росенко. А. В. Бабаева, М. В. Чигирь [и др,]ред. М. Н, Росенко. — Элек—

трон. текстовые данные. » Санкт-Петербург :Петрополис, 2006. — 200 с. — 5—9676—54-

Х. 7 Режим доступа: ттт/№.іргЬооКзЬорхц/20338.1пт1, по паролю. * Загл. с экра-
на.

5_ Федцов В.Г. Культура ресторанного сервиса [Электронный ресурс] / Федцов В.Г., - 3-
е изд. — Москва : Дашков и К, 2017. — 248 с.: ШВП 978—5—394—02782—6 - Режим доступа:
Штр://2папіиш‚сот/са1а1оё/ргооцсі/430602, по паролю * Загл. с экрана,

6. Шередер Н. Г. Этика и психология делового общения (сфера сервиса) [Электронный
ресурс] : учебное пособие/ Барышева А.Д., МатюхинаЮ.А., Шередер Н.Г. — Москва :

Альфа—М, ИНФРА—М, 2016. - 256 с.: 60х90 1/16. - (ПРОФИЛЬ) (Переплёт) ВВМ 978-
5-98281-095—3 — Режим доступа:Штр://2папіит.сош/сата1о%/рго‹іисг
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4.2.2Дополнительная литература

7. Бороздина Г.В. Психология и этика деловых отношений [Электронный ресурс] :

учебное пособие / Г .В. Бороздина, * Электрон. текстовые данные. + Минск: Респуб-
ликанский институт профессионального образования (РИПО), 2015. — 228 с. 7 978—

985—503—500—9. * Режим доступа: Штр://ш№.ірт1›оо1‹$110р.ги/б7604.11ш11‚ по паролю. —

Загл. с экрана.
8. Иванова И. С. Этика делового общения [Электронный ресурс] : учебное пособие /

И.С. Иванова. - 3—е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2014. — 168 с.: _ (Высшее
образование: Бакалавриат). (обложка) [ЭВМ 978—5—16-008998—0 — Режим доступа:
1тр://2папішт1.сот/саіа1оё/ргооист/417747,по паролю. — Загл. с экрана.

9. Разин А. В. Этика [Электронный ресурс] : учебник / А.В. Разин. * 4—е изд., перераб. и
доп. * Москва : ИНФРА-М. 2019. 7 415 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс;
Режим доступа: Штр://ш№.2папіит.сот].— (Высшее образование: Бакалавриат). по
паролю. _ Загл. с экрана.

10. Цуранова С‚П. Психология и этика деловых отношений. Практикум [Электронныйре
сурс] : учебное пособие / С.П. Цуранова, И.М. Павлова. А.С. Вашкевич. * Электрон.
текстовые данные. — Минск: Республиканский институт профессионального образо—
вания (РИПО), 2015. — 192 с. — 978—985—503-492—7. * Режим доступа:
Штр://№піргЬооКзЬорти/б7725.Ыш1,по паролю. — Загл. с экрана.

4.2.3 Учебно-методические материалы и пособия, нормативные документы
11. Зимовсц П. Г. Философия (актуальные проблемы истории философии):учебно—

методическое пособие. Сочи: Изд-во «Оптима»ИП Кривлякин С.П., 2016г.— 60с.
12. Зимовец Л. Г. Философия:учебно-методическое пособие. Сочи: Изд-во «Оптима»ИП

Кривлякин С.П., 2016г.- 2000.
13. Зимовец Л. Г. Актуальные проблемы философии: учебное пособие / Сост. Л. Г, Зимо-

вец— Сочи: 2018. 7 161 с.

4.2.4 Интернет-ресурсыи другие электронные информационныеисточники
Студентам обеспечивается доступ к базам Данных и библиотечным фондам уни—

верситета. СГУ обеспечивает оперативный обмен информацией с отечественными и за-
рубежными вузами и организациями с соблюдением требований законодательства Рос-
сийской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров
Российской Федерации в области интеллектуальной собственности, а также доступ обу-
чающихся к информационным справочным и поисковым системам.

В частности, обеспечивается доступ к следующим электроннобиблиотечным си—

стемам и базам данных:
1. Электронная библиотека Сочинского государственного университета [Элек—

тронный ресурс] : база данных. — Электрон. дан. * Сочи, [2017— ]. 7 Режим доступа:
11пр://1іЬ.зшг.ш/‚ свободный. _ Загл. с экрана.

2. Электронно-библиотечные и справочно-правовые системы:
1РКЬ001<5 [Электронный ресурс] : электронно—библиотечная система / ЭБС

1РКЬ001<5 ; ООО «Ай Пи Эр Медиа», электронное периодическое издание
«шшш.іргЬоо1‹зЬ0р.ш›>. — Электрон. дан. # Саратов. [2010—]. 7 Режим доступа:
@@@/шхун].іргЬооКвЬоршы ‚ по паролю. * Загл. с экрана

3. [папіитсош [Электронный ресурс] : электронно—библиотечная система / ЭБС
2папіцт.сош, ООО «Научно—издательский центр Инфра—М». * Электрон. дан. _ Москва,
[2011] 7 Режим доступа:Штр:[/яттапі11т.сот/, по паролю. — Загл. с экрана.



КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : справочно—правовая система
/Компания «КонсультантПлюс». * Москва. [1997] — Режим Доступа: локальная сеть
СГУ. по паролю. * Загл. с экрана.

4. Образовательные и научные ресурсы со свободным доступом.
КиберЛенинка [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека открыто-

го доступа / ООО «Итеос». — Электрон. дан. * Москва. [2014] — Режим доступа:
Ыірв:ПсуЬсгЬпіпКатнА свободный. * Загл. с экрана.

5. еЫВКАКУ.КП [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека /
Компания «Научная электронная библиотека» (еЫВКАКУКН). * Электрон. дан. —

Москва, [2000—]. — Режим доступа: Шірзс’/е1іЬгату.гц/, требуется регистрация. * Загл. с
экрана,

Учебно-методическое И информационньое обеспечение дисциплины соответствует биб—,лиотечному фонду СГУ ; “ _„ Мысина Е.С.
ы/х/

4.3 Формы и содержание текущей и промежуточной аттестации по дисциплине
Текущая аттестация по дисциплине осуществляется в форме мини-проекта, твор—

ческих домашних заданий. семинара-диспута. эссе‚ контрольных работ. тестирования.
Форма промежуточной аттестации * экзамен.

Содержание текущей и промежуточной аттестации по дисциплине раскрывается в
комплекте оценочных средств (контролирующих материалов), предназначенных для
проверки соответствия уровня подготовки по дисциплине требованиям ФГОС ВО.

Оценочные средства по дисциплине содержат:
-тематикумини-проектов
—творческие домашние задания
—темы диснута
-темы эссе
-темы контрольных работ;
—перечень вопросов к экзамену;
—тесты остаточных знаний по дисциплине

Примерные вопросы к экзамену.
1‚Этика как философская наука.
2.Основные проблемы, направления и задачи этики.
3.0сновные понятия этики.
4.0нтологический, эпистемологический и феноменологический принципы этики как
5.Брахманизм‚буддизм, даосизм и конфуцианство о нераздельности нравственных и фи-
зических законов.
6.Этика в эпоху античности
7.Внутренний мир человека и принцип этического рационализма Сократа.
8.11латоъ1изм о двойственной природе человека.
9.Концепция разумного эгоизма в философии Аристотеля.
10.0сновные черты средневековой этики.
11.0сновные черты этики эпохи Возрождения: антропоцентризм, рационализм.
12.Этика классического европейского рационализма.
13.<‹Этика»Б.Спинозы— итоговое произведение философа.
14, Этика Канта. Учение о категорическом императиве.
15.ЭтикаГегеля.
16.ЭтикаА.Шопенгауэра «О свободе воли», «Об основах морали».
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П.Ф.Ницше о морали. «По ту сторону добра И зла» - критика христианской морали.
Идея «сверхчеловека».
18.Фрейдизми неофрейдизм об основных мотивах человеческого бытия.
19.Учение К.Г. Юнга о человеке Символическая природа человеческих инстинктов.
«Человек как архетипное и самоетное существо».
20. «Учение @ благоговении перед жизнью» А.Швейцера.
21.06щефилософские принципы марксистского понимания этики.
22.Антропологическийпринцип Н.Г. Чернышевского.
23.Русская философско—этическая мысль о нравственности.
24.Проблема человека в философии Ф.М. Достоевского. Идея богочеловека и человеко—
бога в философии и этике Достоевского.
25ЭтикаЛ.Толстого Л.Н. Толстой о смысле жизни.
26.Проблема добра и зла в этике В.С. Соловьева «Оправдание добра».
27.0сновньте категории этики
28.Сущность и функции морали.
29. Мораль как регулятор общественных отношений. Моральные нормы.
30.Происхождение морали.
3 1 ‚Этикет как историческое явление. Эволюция форм этикета.
32.0тличительные черты придворного этикета.
33.Утилитарный характер этикета в Х1Х-ХХ вв_
34.Современный этикет как многофункциональное явление.
35.Служебный и профессиональный этикет.
36.Сущность корпоративной этики и этикета‚ определение и основные принципы
корпоративных отношений.
37.Корпоративная этика руководителя.
38.Кодексы делового поведения у представителей различных профессий.
39.Этикет повседневного делового общения
40.0фициальный речевой этикет.
41.Нормы представительства в официальном учреждении, в фирме и в гостях.
42Этические кодексы предпринимателей
43.Национальный этикет в европейских странах (Германия, Франция, Англия,
Италия, Финляндия).
44.0собенности этикета в странах БлижнегоВостока (Египет„ Иран, Ирак, Эмираты)

4.4 Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения инвалидов
и лиц с ограниченными возможностямиздоровья.

Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и
обучающихся с ОВЗ по дисциплине «Этика и этикет» определяются программой дисци-
плины, адаптированной при необходимости для обучения указанных обучающихся.

Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов—
инвалидов и студентов с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-инвалидов
и студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих
группах, используя социально—активные и рефлексивные методы обучения создания
комфортного психологического климата в студенческой группе или, при соответствую-
щем заявлении такого обучающегося, по индивидуальной программе, которая является
модифицированным вариантом основной рабочей программы дисциплины. При этом со—

держание программы дисциплины не изменяется. Изменяются, как правило, формы обу—

чения и контроля знаний, образовательные технологии и дидактические материалы.
Обучение студентов—инвалидов и студентов с ОВЗ также может осуществляться

индивидуально и/или с применением дистанционных технологий.
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Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподава—
телем, а так же с другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с использова-
нием программы ЗКуре), что способствует сплочению группы, направляет учебную
группу на совместную работу, обсуждение, принятие группового решения.

В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной
информации студентов—инвалидов и студентов с ОВЗ применяются мультимедийные и
специализированные технические средства приема—передачи учебной информации в дос-
тупных формах для студентов с различными нарушениями, обеспечивается выпуск аль-
тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), электронных образова-
тельных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся,
наличие необходимого материально-технического оснащения.

Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с учетом
того, чтобы студенты с нарушениями слуха получали информацию визуально, с наруше—
ниями зрения 7 аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи).

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд оценочных средств но дисципли-
не, позволяющий оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформиро-
ванности компетенций, предусмотренных учебным планом и рабочей программой дис—
циплины, адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно—
стями здоровья с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей (устно,
письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При не-
обходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки от—

вета при прохождении аттестации.

5 УСЛОВИЯОСВОЕНИЯИ РЕАЛИЗАЦИИДИСЦИПЛИНЫ

5.1 Методические рекомендации студентам по изучению дисциплины
В течение семестра студенты осуществляют учебные действия на лекционных и

практических занятиях, решают практические задачи по указанию преподавателя, усваи—
вают и повторяют основные понятия. Характер и количество задач, решаемых на прак-
тических занятиях, определяются преподавателем, ведущим занятия. Контроль эффек-
тивности самостоятельной работы студентов осуществляется путем проверки решения
ими учебных заданий и практических задач, выполнения домашних заданий, предусмот-
ренных для самостоятельной отработки с дальнейшим групповым обсуждением.

Преподавание и изучение учебной дисциплины осуществляется в виде лекцион-
ных и практических занятий, групповых и индивидуальных форм работы, самостоятель-
ной работы студентов. В качестве контрольно-развивающих форм используются эссе,
мини-проект, домашние задания, групповое обсуждение, устный опрос

Методические рекомендации по подготовке студентов к практическим заня—
тиям. Для лучшего усвоения и закрепления материала по данной дисциплине студентам
необходимо научиться работать с обязательной и дополнительной литературой, Изуче-
ние дисциплины предполагает отслеживание публикаций в периодических изданиях и
работу с ітегпег.

При подготовке к практическим занятиям студенты должны изучить рекомендо-
ванную литературу, ответить на вопросы и выполнить все задания для самостоятельной
работы. Особое внимание следует уделить осмыслению новых философско-этических
понятий. При подготовке целесообразно на основе изучения рекомендованной литерату-
ры выписать в контекст основные категории и понятия по учебной дисциплине, подгото—
вить развернутые планы ответов и краткое содержание выполненных заданий.

Методические рекомендации студентам по организации самостоятельнойра-
боты по изучению литературных источников.
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Приорганизации самостоятельной работы‚ следует обратить особое внимание на
регулярность изучения основной и дополнительной литературы. В период изучения ли-
тературных источников необходимо так же вести конспект. В случае затруднений необ—

ходимо обратиться к преподавателю за разъяснениями.
Методические рекомендации по подготовке группового мини-проекта. Вы-

полнение мини-проектов осуществляется в командах. Он включает в себя не только тео-
ретическую, (исследовательскую) часть, но и практическую (в данном случае — создание
презентации по проведенному исследованию). Защита данного проекта организуется од-
новременно для всей команды, где каждый студент не только защищает свою часть про-
екта, но и отвечает на вопросы по тем частям проекта, которые писал не он, Оценка ста—

новится суммарной и одинаковой для всех (принцип коллективной ответственности).
Кроме этого текущий контроль работы команды включает не только анализ содержания
проекта, но и анализ способов взаимодействия в команде, самоанализ участников отно-
сительно своих сильных и слабых сторон, как в психологическом, так и в профессио-
нальном (когнитивном) плане.

Методические рекомендации по подготовке эссе. Эссе А вид самостоятельной
исследовательской работы студентов, с целью углубления и закрепления теоретических
знаний и освоения практических навыков. Цель эссе состоит в развитии самостоятельно-
го творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей.

В зависимости от темы формы эссе могут быть различными. Это может быть ана-
лиз имеющихся статистических данных по изучаемой проблеме, анализ материалов из
средств массовой информации и подробный разбор проблемной ситуации с развернуты-
ми мнениями, подбором и детальным анализом примеров, иллюстрирующих проблему и
т.п.

В процессе выполнения эссе студенту предстоит выполнить следующие виды ра-
бот: составить план эссе; отобрать источники, собрать и проанализировать информацию
по проблеме; систематизировать и проанализировать собранную информацию по про-
блеме; представить проведенный анализ с собственными выводами и предложениями.

Тему эссе студент выбирает из предлагаемого примерного перечня и для каждого
студента она должна быть индивидуальной.

Структура эссе: 1. Титульный лист. 2. План. 3. Введение с обоснованием выбора
темы. 4. Текстовое изложение материала (основная часть). 5. Заключение с выводами по
всей работе. 6. Список использованной литературы.

При написании эссе важно то, как используются эмпирические данные и другие
источники.

При написании эссе необходимо понять сущность фактического материала, свя-
занного с этим вопросом (соответствующие индикаторы, насколько надежны данные для
построения таких индикаторов, к какому заключению можно прийти на основании
имеющихся данных и индикаторов относительно причин и следствий и т.д.), и проде-
монстрировать это в эссе. Нельзя ссылаться на работы, которые автор эссе не читал сам.

Методические рекомендации по подготовкедомашних заданий.Домашние за-
дания — одна из форм самостоятельной работы студентов, способствующая углублению
знаний, выработке устойчивых навыков самостоятельной работы.

В качестве признаков домашних работ студентов выделяют: высокую степень са-
мостоятельности; умение логически обрабатывать материал; умение самостоятельно
сравнивать, сопоставлять и обобщать материал; умение классифицировать материал по
тем или иным признакам; умение высказывать свое отношение к описываемым явлениям
и событиям; умение давать собственную оценку какой—либо работы и Др. Примерный
список домашних заданий представлен в ФОС дисциплины.

Методические рекомендации студентам по подготовке к экзамену. При подго-
товке к экзамену необходимо руководствоваться рабочей программой по дисциплине
«Этика и этикет». Студент должен иметь в виду, что некоторые вопросы, имеющиеся в
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программе И включенные в экзаменационные требования, выносятся на самостоятельное
изучение.

На экзамене студент должен показать знание содержания предмета, терминоло-
гии, умение свободно оперировать ею. Студент также должен показать знания учебных
пособий разных лет, умение их аннотировать, знакомство с материалами новейших ис-
следований. При подготовке к ответу на экзамене студенту разрешено пользоваться про-
граммой по курсу. Если студент при ответе на вопросы затрудняется с самостоятельным
изложением материала, педагог имеет право задать ему ряд вопросов, стимулирующих
студентов к полному высказыванию по данной теме, в случае, если ответы на эти вопро-
сы исчерпывают тему, оценка за ответ не снижается. Монологические высказывания
студентов должны соответствовать сути вопроса, быть логически выстроенными, дока-
зательно раскрывать отношение отвечающего к излагаемой проблеме, выявлять личную
точку зрения на использование тех или иных положений теоретического курса в практи-ческой работе.

5.2 Организация самостоятельнойработы студента по дисциплине
Обучение в организации высшего образования предполагает наличие большого обь-

ёма времени, отведенного для самостоятельной работы обучающихся. Для эффективного
освоения дисциплины «Этика и этикет» необходимо оптимальным образом организовать
это время.

Так как обучение 7 это труд умственный, студентам стоит учитывать динамику
работоспособности в период рабочих циклов:
— первые 15—20 минут * период врабатывасмости, работоспособность невысокая;
— следующие 1-2 часа — период оптимальной работоспособности;
- следующие 1—2 часа * период полной компенсации утомления * работоспособность не-
сколько снижается, но остаётся устойчивой;
— следующие 1-2 часа — период неустойчивой работоспособности;
- далее наступает период прогрессивного снижения работоспособности и продуктивно-
сти труда;
- через определённое время, в случае увлечённости трудом, может наступить процесс
конечного прорыва (второго дыхания), когда работоспособность снова повышается.

В соответствии с этим, необходимо планировать нагрузку следующим образом:
начинать с несложных, интересных заданий, затем переходить к самьпи сложным, неин-
тересным, далее постепенно уменьшать сложность заданий. На конец работы желательно
оставлять самые лёгкие и в то же время интересные задания.

В период умственного труда необходимо регулировать свою умственную работо-
способность и поддерживать её на достаточно высоком уровне. Основными средствами
повышения и поддержания работоспособности являются:
- прогнозирование физиологических и физических резервов организма;
— контроль за состоянием функций организма и состоянием работоспособности;
- рациональный режим труда и отдыха (правильное распределение бюджета времени,
чередование физического и умственного труда, учёт индивидуальной периодики био-
ритмов, отведение времени на сон не менее 8 часов в сутки и пр.);
- активный отдых;
- рациональное питание;
- систематичность и последовательность в работе;
- предварительное планирование и строгий порядок при её выполнении;
- правильная организация труда;
- благоприятные санитарно-гигиенические и эстетические условия работы.

Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины «Этика и этикет» со-
стоит в:
- углубленном изучении вопросов теоретической части дисциплины;
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— подготовке устному опросу, обсуждениям на практических занятиях;
— выполнению домашних заданий;
- выполнения мини-проекта и доклада с презентацией;
- написания эссе;
— подготовке к экзамену по дисциплине.

В учебном процессе выделено два вида самостоятельной работы:
- аудиторная;
- внеаудиторная

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине «Этика и этикет» выпол—
няется на практических занятиях под непосредственным руководством преподавателя и
по его заданию.

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию пре—
подавателя, но без его непосредственного участия.

Видами заданий для внеаудиторной самостоятельной работы студента выступают:
для овладения знаниями:

- чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы); составление
плана текста;
- конспектирование текста;
- выписки из текста;
— работа со словарями и справочниками;
— учебно-исследовательскаяработа;
- использование компьютерной техники и Интернета и др.

для закрепленияи систематизациизнаний:
— повторная работа над учебным материалом (электронного учебника, первоисточника,
дополнительной литературы);
— составление плана и тезисов ответа на вопросы промежуточного контроля;

для формированияумений и навыков:
— решение ситуационных (профессиональных) задач;
- подготовка к тренингу, составление характеристики испытуемого.

Методические рекомендации по самостоятельномуизучению вопросов тем дис-
иии/тины:

1. Необходимо прочитать литературные источники, проанализировать качество и
полноту изложения материала по изучаемым вопросам в литературных источниках.

2. Ответить на контрольные вопросы.
3. Рекомендуется дать собственные комментарии позиции автора(ов) литератур—

ного источника, согласие или несогласие с автором(ами), аргументацию своей интер-
претации.

4. Контроль за внеаудиторной самостоятельной работой осуществляется на
практических занятиях, индивидуальных и групповых консультациях, защите контроль—
ной работы, экзамене.

При предъявлении видов заданий на внеаудиторную самостоятельную работу
преподавателем проводится инструктаж по выполнению заданий, который включает
цель задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный объём работы, ос—
новные требования к результатам работы‚ критерии оценки. Во время выполнения сту—
дентами внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель может проводить при
необходимости консультации за счёт общего бюджета времени.

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами
студентов, в зависимости от цели, объёма, конкретной тематики самостоятельной рабо-
ты‚ уровня сложности, уровня умений студентов

Критерии оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы студента
зависят от формы самостоятельной работы и отражаются в ФОС дисциплины.
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Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к
электронно—библиотечным системам (электронным библиотекам) и электронной инфор-
мационно-образовательной среде университета. Доступ осуществляется из читальных
залов библиотеки, оснащенных оборудованными рабочими местами, из компьютерных
классов, компьютеров лаборатории кафедры психологии и дефектологии.

5.3 Образовательные технологии
В целях максимального усвоения дисциплины используются следующие техноло—

гии обучения:
— лекция — учебное занятие, составляющее основу теоретического обучения и

дающее систематизированные основы научных знаний по дисциплине, раскрывающее
состояние и перспективы развития соответствующей области науки и техники, концен—
трирующее внимание обучающихся на наиболее сложных, узловых вопросах, стимули-
рующее их познавательную деятельность и способствующее формированию творческого
мышления.

- практическое занятие — совместная деятельность студентов в группе под руково-
дством лидера, направленная на решение общей задачи путем творческого сложения ре—

зультатов индивидуальной работы членов команды с делением полномочий и ответст—
венности

- работа в команде (система малых групп) — совместная деятельность студентов в
группе ( в т.ч. под руководством лидера), направленная на решение общей задачи путем
творческого сложения результатов индивидуальной работы членов команды с делением
полномочий и ответственности;

— домашнее задание - задание, которое требует от студента воспроизведения и/или
обработки полученной ранее информации в форме, определяемой преподавателем, и
требующей, как правило, творческого подхода;

- метод проектов - это способ достижения дидактической цели через детальную
разработку проблемы (технологию), которая должна завершиться вполне реальным, ося-
заемым практическим результатом, оформленным тем или иным образом. Основное
предназначение метода проектов состоит в предоставлении учащимся возможности са-
мостоятельного приобретения знаний в процессе решения практических задач или про-
блем, требующего интеграции знаний из различных предметных областей. Если гово-
рить о методе проектов как о педагогической технологии, то эта технология предполага-
ет совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов, творческих по
своей сути. Преподавателю в рамках проекта отводится роль разработчика, координато-
ра, эксперта, консультанта.

— эссе - вид самостоятельной исследовательской работы студентов, с целью углуб—
ления и закрепления теоретических знаний и освоения практических навыков. Цель эссе
состоит в развитии самостоятельного творческого мышления и письменного изложения
собственных мыслей.

5.4. Особенности преподавания дисциплины
Дисциплина «Этика и этикет» призвана побудить бакалавра к глубокой мораль-

ной рефлексии, самостоятельному нравственному поиску и обретению этической иден-
тичности способной, в том числе найти выражение в практике этикета.0тсюда необхо-
димо получение теоретических знаний в тесной связи с формированием практических
навыков, что помогает реализоватьнаглядность, реализуемая при помощи современных
интернет технологий,творческие домашние задания имини-проекты.

5.5. Материально-техническоеобеспечение дисциплины
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1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых ииндивидуальных консультаций текущего контроля и промежуточной аттестации (226/2)
Специалижрованпая мебель, технические средства и наборы дсмопегратнтонногооборудования для пред-ставления учебной ип‹]›ормации: столы и стулья, рабочее место преподавателя, доска меловая, интерак—тивная доска Рапазопіе ЦВ '1`8801М проектор Оргота ЕХ-565Ы'1`. ноутбук 156" Соге-13-3120М-
2.5С112/0083-4(іЬ/Н1)1Э-5006Ь/1\1уіс|іаОБ710М/О\/[)-КОМ/\№іп711отеВа5іс
Перечень лицензионного программногообеспечения
. МісгозоГт \Уіпоошз 7 Ноте Вазіс. Трёхсторонний договор по проекту Темпус №530529-ТЕМРЦЗ-1-
2012-1-Е5-ТЕМРЦЗ-1РСК Накладная№32 от 07.10.2013 г, Бессрочная лицензия.. Каэрег51<у Епоропи Зесогігу * ЛиЦензионныйдоговор №ВК (И КЗ
181232005119923200100100070010000000)№ 101/18д 0102032018 г. Срок действия обновлений * по30.03.2019, Лицензионный договор №04-5003 101. (92/19д) от 01.03.2019 г. Срок действия обновлений * по28.03.2020 г.
Свободно распространяемоепрограммноеобеспечение
ЫЬгеОЙ'тсс * Бесплатное ПО, свободно распростргпшемое.

2, Учебная аудитория для самостоятельной работы обучающихся (304/2 ). Специалшироваиная ме—
бель, моноблок Ьепоуо С40-30 Соге і3-4005Ц/2х1‚76117/1)ВК3-46Ь/1ТЬ/СР820А—2СЬ/Ро11НПДА/111881…
Перечень ЛПЦСПЗПОППОГОпрограммногоОбССПСЧЁПНЯ
* Місгозой („Нес Ргоі`еззіопа1 Р1ц5. Лицензионный договор №0318100046815000028-003440—01 (04/16-
гпл) от 1201.2016. Лицензионный договор №0318100046815000029—003440—01 (05/16-гпд) от 13.01‘2016.
Бессрочная лицензия.
- \Уітіохуз 10 Домашняя для одного языка (бесплатное обновление с 1тредустатшвлснпой \А/іпоои'з 8 5…—
$11: 1‚ап;на3е). Дог №378” 5 от 26008.15г.
' Казрегзйу Епороіпг Зеснгпу ‚. Лицензионный договор №ВК (ИКЗ
181232005119923200100100070010000000)№ 101/18д от 02.03.2018 г.
Срок действия обновлений * по 30.03.2019, Лицспгшонныйдоговор №04-5003101,(92/19д)от 01.03.2019 г.
Срок дсйст вия обновлений — по 28.03.2020 г.
СВОБОДНО распространяемоепрограммноеобеспечения
- 7-21р .. Бесплатное ПО, свободно распространяемое.
- ЪіЬгсОП‘тсе * Бесплатное ПО, свободно распространяемое.

3. Учебная аудитория для самостоятельной работы обучатоцшхся` выполнения курсовых работ(206/2 _ читальный зал). Читальный зал укомплектован специалититрованной мебелью, отвечающей всем
установленным нормам и требованиям. техническими средствами обучения (2 автоматизированных рабо-чих места - ПК ”Владос"…[с] Соге і3, ВОКЭ 4 ОБ, 11131) 500 СВ. Монитор Вено 20 дюймов, стенды с пери›одической литературой, Элекгроннобиблиотсчные системы «7‚папішп.сопт>›;<<11’КЬ0оК5»).
Перечень лицензионного программногообеспечения
'Місгозой \А/іпоошз 10 Домашняя * Договор №31`9-001082(232/18/1) от 270042018. Бессрочная лицензия,'Місгозой ()1`11се Згапаап. Сублицензионный договор №30 (171/1811) от 12.04.2018. Бессрочная лицензия.
'Казрсг5Ку Епороіт Зеснгйу __ .11ицеп'шонный договор №ВК (ИКЗ
181232005119923200100100070010000000)№ 101/18д от 02.03.2018 г. Срок действия обновлений* по
30.03.2019. Лицензионный договор №04-500310Ь (92/19д) от 01.03.2019 г. Срок действия обновлений * по28.03.2020 г.
Свободно распространяемоепрограммноеобеспечения
ЫЬгсОГйсе * Бесплатное ПО, свободно распространяемое.

24



19.03.04 Технологияпродукции и организация общественного питания
профиль «Технологии ресторанногодела»

АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины
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Дисциплина базовой части учебного плана
Заочная

Составители аннотации: Зимовец Л.Г., д.ф.н., п оф. каф. СГиФД

Шапаренко В, В, ктф_н._‚ доц. каф СГиФД ‚

Общая трудоемкость
дисциплины (ЗЕТ / 4/144
час.)
Цель изучения Целью освоения дисциплины « Этика и этикет» является форми-
дисциплины рование теоретических знаний о наиболее общих закономерно—

стях и особенностях развития морали как формы общественного
сознания, а также понимание особенностей этической тематики в
рамках современной Действительност, ее тематического и мето-
Дологическогосвоеобразия в контексте культурно-исторической
ситуации ХХ—ХХ1 вв.,
формирование практических навыков дальнейщего использова—
ния полученных знаний в рамках выбранной образовательной
программы и дальнейшей профессиональной деятельности

Содержание Раздел 1. Этика как наука. Актуальные проблемы этики
дисциплины Тема 1.Этика как философская наука, Актуальные проблемы,

направления и задачи этики
Тема 2. Сущность и функции морали
РАЗДЕЛ 2.История этических учений
Тема Э.Этические учения Древнего Востока
Тема 4.Античная этика.
Тема 5, Средневековая этика
Тема 6. Этика эпохи Возрождения и Нового времени
Тема 7. Этика эпохи Просвещения
Тема 8. Этика Х1Х-ХХвв
Тема 9. Нравственные проблемы в русской философии
Раздел З.Категории этики
Тема 10. Категории нравственного сознания (идеал, норма)
Тема 11. Добро и зло. Поступок. Нравственный идеал
Тема12. Свобода и ответственность
Тема13.Долг‚ совесть, стыд и вина
Раздел 44 Этикет как «малая этика» и культура поведения
Тема14. Этикет как историческоеявлениеЭволюция форм этикета
Тема] 5 . Современный этикет
Тема16. Особенности национального этикета
Тема17. Корпоративная этика и этикет
Тема18. Этикет в коммуникативнойкультуре

Формируемые ОК-б
компетенции (коды)
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Наименование
дисциплин,
необходимых для
освоения данной
дисциплины

Психология

Знания, умения и
навыки, получаемые
в результате изучения
дисциплины

знать:
- основные категории и этапы развития этики как науки;
-принципы и нормы делового этикета;
уметь:
- использовать технологии этики и этикета деловых отношений в
практике делового общения;
- ориентироваться в различных ситуациях макро - и микроэтики
делового общения в профессиональной сфере
владеть:
-нравственной методологией оценки и разрешения возникающих
социально политических, экономических и духовных проблем;
методами этикета, позволяющими находить наиболее эффектив-
ную программу должного поведения во всем многообразии про-
фессиональных и жизненных ситуаций

Образовательные
технологии

ЛСКЦИИ, практические ЗЗНЯТИЯ; ЭЛСКТРОННЫСОбраЗОВЗТСЛЬНЫС
ТСХНОЛОГИИ

Формы текущего Мини—проект,ТВОРЧЕСКИСдомашние задания‚ ССМИНЗр-ДИСПУ'Ц
контроля эссе, тестирование, контрольная работа
успеваемости
Форма Экзамен
промежуточной
аттестации

Зав. кафедрой СГиФ Ю.Н.Макаров
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