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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

 
 

Рабочая программа практики переутверждена на 2020/-2021 учебный год, протокол №1 

заседания кафедры от 28 августа 2020 г. 

В программу внесены дополнения и(или) изменения. 

Без изменений 

 

Зав. кафедрой ОПиСК                                                              ______________И.Б. Шуванов 

 

В рабочую программу практики внесены следующие изменения: 
РПП актуализирована в соответствии с Положением о практической подготовке 

обучающихся ФГОУ ВО СГУ, принятым решением УС СГУ 24.12.2020 г. (протокол УС №5, 

утверждено приказом №1154   от 30.12.2020 г). 
Актуализированная программа практики рассмотрена и утверждена на заседании кафедры 

протокол № 6 от 12 января 2021г. 
 

Зав. кафедрой ОПиСК                                                                 ______________И.Б. Шуванов 

 

Рабочая программа практики переутверждена на 2021/-2022 учебный год, протокол №1 

заседания кафедры от 31 августа 2021 г. 

В программу внесены дополнения и(или) изменения. 

1. Обновлены требования к оформлению отчета по практике. 

2. Обновлен список учебной литературы 

 

Зав. кафедрой ОПиСК                                                                  ______________И.Б. Шуванов 

 

Рабочая программа практики переутверждена на 2022/-2023 учебный год, протокол №1 

заседания кафедры от 29 августа 2022 г. 

В программу внесены дополнения и(или) изменения. 

На основании распоряжения ректора № 243-р, от 06.07.22 г. в рабочую программу 

практики внесены изменения – Профессиональные компетенции установленные вузом (ПКУВ) 

на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников считать Профессиональными компетенциями определенными организацией 

самостоятельно на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (ПК). 

ПКУВ-1 считать ПК-1; 

ПКУВ-3 считать ПК-3. 

 

Зав. кафедрой ОПиСК                                                                 ______________И.Б. Шуванов 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цели и задачи практики в форме практической подготовки 

Целью Практики по получению профессиональных умений и опыта маркетинговой 

деятельности является закрепление и углубление полученных теоретических знаний и 

приобретение практических навыков в области организации и планирования маркетинговой 

деятельности различных хозяйствующих субъектов; овладение современными маркетинговыми 

инструментами с учетом специфики профессиональной деятельности. 

Задачи: 

 систематизация, закрепление и углубление теоретических знаний, умений и навыков в 

процессе практической деятельности на предприятии;  

 изучение особенностей организации/отдела, в которой/ом проводится практика; 

  изучение процесса и технологий осуществления маркетинговой деятельности в 

организации;  

 овладение средствами и методами реализации сбора и анализа маркетинговой 

информации; 

 приобретение опыта планирования и организации маркетинговой деятельности в 

организации/отделе, а также коммуникационных кампаний и мероприятий; 

 изучение способов осуществления экономических расчетов и определения бюджета на 

реализацию маркетинговой деятельности. 

 

1.2. Типы практики в форме практической подготовки и формы ее проведения 

Практика по получению профессиональных умений и опыта маркетинговой деятельности в 

форме практической подготовки по направлению подготовки 42.03.01 «Реклама и связи с 

общественностью» проводится в дискретной форме, что определяется содержанием программы 

практики, и осуществляется путём выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для её проведения. 

Практика по получению профессиональных умений и опыта маркетинговой деятельности в 

форме практической подготовки осуществляется на основе договоров между ФГБОУ ВО 

«Сочинский   государственный университет» и предприятиями учреждениями и организациями, 

предоставляющими места для прохождения практики. Базами практики могут быть организации, 

ведущие профессиональную деятельность в области маркетинга, рекламы и связей с 

общественностью или имеющие соответствующий отдел для прохождения производственной 

практики. 

 

1.3. Сроки проведения практики в форме практической подготовки 

Сроки практики определяются графиком учебного процесса.  

Продолжительность - 4 недели (4 курс – очная форма обучения, 5 курс – заочная форма 

обучения). 

Общая трудоемкость практики составляем 216 часов, 6 зачетных единиц. 

 

1.4. Место практики в форме практической подготовки в структуре образовательной 

программы 

Практика по получению профессиональных умений и опыта маркетинговой деятельности 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, блока Б2 

«Практики», ФГОС ВО образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 

42.03.01 «Реклама и связи с общественностью». 

Практика по получению профессиональных умений и опыта маркетинговой деятельности 

призвана обеспечить функцию связующего звена между теоретическими знаниями, 

полученными при усвоении основной профессиональной образовательной программы, и 

практической деятельностью по внедрению этих знаний в профессиональную деятельность. 
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Базовыми дисциплинами для выполнения заданий данного вида практики являются 

дисциплины: Теория и практика рекламы и связей с общественностью, Основы маркетинга в 

рекламе и связях с общественностью, Социальная психология в рекламе и связях в 

общественностью, Политический PR, Маркетинговые исследования и ситуационный анализ в 

рекламе и связях с общественностью, Психология рекламы, Антикризисный PR, Основы 

консалтинга в рекламе и связях с общественностью, Введение в специальность рекламы и связи с 

общественностью, Методология и методы исследований в коммуникационной сфере, 

Современные технологии социальной рекламы, Организация специальных событий, 

Коммуникационный менеджмент, Психология массовых коммуникаций, Основы брендинга, 

Основы теории коммуникации, Креативные технологии в рекламе и связях с общественностью, 

Визуальные технологии в рекламе и PR. 

Перед прохождением данного вида практики обучающийся должен: 

Знать: принципы и функции маркетинга, факторы маркетинговой среды, содержание 

маркетинговой деятельности, правила и процедуры маркетинговых исследований, современные 

инструменты маркетинговых коммуникаций.  

Уметь: проводить анализ рыночной ситуации, а также анализ собственных возможностей 

фирмы, использовать основные категории маркетинга в профессиональной деятельности, 

изучать и анализировать факторы маркетинговой среды, обеспечивать распределение через 

каналы сбыта и продвижение продукта на рынке с использованием маркетинговых 

коммуникаций, формировать конкурентоспособное рыночное предложение и обеспечивать его 

продвижение на различных рынках, проводить маркетинговые исследования, анализировать их 

результаты и принимать маркетинговые решения, разрабатывать и реализовывать 

коммуникационные программы и мероприятия. 

Владеть: специальной терминологией в области маркетинга, методическим аппаратом, 

позволяющим исследовать, навыками использования современных инструментов, применяемых 

в проведении маркетинговых исследований, навыками организации каналов маркетинговых 

коммуникаций на предприятии, методами формирования и управления маркетинговой 

деятельностью в различных сферах деятельности. 

 

1.5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 

практической подготовки соотнесенные с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

В результате прохождения данной практики в форме практической подготовки у 

обучающихся должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы на основе ФГОС ВО по 

данному направлению подготовки, соотнесенные с трудовыми функциями профессиональных 

стандартов. 
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Компетенции и индикаторы их достижения 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: 

Категори

я 

компетен

ций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Профессиональные компетенции 

 ПКУВ-1 

Способен 

осуществлять 

профессиональ

ные функции в 

области 

маркетинга, 

рекламы и 

связей с 

общественност

ью в 

различных 

структурах 

ПКУВ-1.1. Создает 

эффективную 

коммуникационную 

инфраструктуру 

организации, обеспечивает 

внутренние и внешние 

коммуникации, в том 

числе с государственными 

органами, общественными 

организациями, 

коммерческими 

структурами, средствами 

массовой информации 

Знать: принципы создания  

эффективной коммуникационной 

инфраструктуры организации - З. 

ПКУВ -1.1; 

Уметь: обеспечивать внутренние и 

внешние коммуникации, в том числе 

с государственными органами, 

общественными организациями, 

коммерческими структурами, 

средствами массовой информации - 

У. ПКУВ -1.1; 

Владеть: навыками создания  

эффективной коммуникационной 

инфраструктуры организации - Н. 

ПКУВ -1.1. 

ПКУВ -1.2. Использует 

теории, инструменты и 

приемы маркетинга в 

различных видах 

профессиональной 

деятельности, в решении 

коммуникационных задач 

рекламы и связей  с 

общественностью 

Знать: теории, инструменты и 

приемы маркетинга в различных 

видах профессиональной 

деятельности - З. ПКУВ -1.2; 

Уметь: использоапть теории, 

инструменты и приемы маркетинга в 

различных видах профессиональной 

деятельности, в решении 

коммуникационных задач рекламы и 

связей  с общественностью - У. 

ПКУВ -1.2;   

Владеть: навыками решения 

коммуникационных задач рекламы и 

связей  с общественностью - Н. 

ПКУВ -1.2  

ПКУВ -1.3 Принимает 

участие в организации и 

выполнении 

маркетинговых 

исследований, 

направленных на 

разработку и реализацию 

коммуникационного 

продукта 

Знать: основы маркетинговых 

исследований - З. ПКУВ -1.3; 

Уметь: принимать участие в 

организации и выполнении 

маркетинговых исследований, 

направленных на разработку и 

реализацию коммуникационного 

продукта - У. ПКУВ -1.3;  

Владеть: навыками участия в 

организации и выполнении 

маркетинговых исследований - Н. 

ПКУВ -1.3; 
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Компетенции и индикаторы их достижения 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: 

Категори

я 

компетен

ций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

 ПКУВ-3 

Способен 

использовать 

современные 

технологии 

массовой 

коммуникации 

и бренд-

менеджмента, 

разрабатывать 

маркетинговые 

и 

коммуникацио

нные 

стратегии 

ПКУВ -3.1. Применяет 

алгоритмы планирования, 

реализации и анализа 

коммуникационных 

программ и мероприятий, 

современные методы и 

инструменты деятельности 

в области массовых 

коммуникаций, 

маркетинговых 

коммуникаций и бренд-

менеджмента 

Знать: основы коммуникационного 

менеджмента и бренд-менеджмента - 

З. ПКУВ -3.1; 

Уметь: применять алгоритмы 

планирования, реализации и анализа 

коммуникационных программ и 

мероприятий - У. ПКУВ -3.1; 

Владеть: современными методами и 

инструментами деятельности в 

области массовых коммуникаций, 

маркетинговых коммуникаций и 

бренд-менеджмента - Н. ПКУВ -3.1; 

ПКУВ -3.2. 

Самостоятельно находит 

пути и способы 

повышения 

эффективности 

коммуникационных 

систем и технологий, их 

нацеленность на решение 

стратегических и 

оперативных задач 

современных организаций, 

как в коммерческой, так и 

некоммерческой сферах 

Знать: способы повышения 

эффективности коммуникационных 

систем и технологий 

 - З. ПКУВ -3.2; 

Уметь: находить пути и способы 

повышения эффективности 

коммуникационных систем и 

технологий как в коммерческой, так 

и некоммерческой сферах- У. ПКУВ 

-3.2;   

Владеть: навыками определения  

путей и способов повышения 

эффективности коммуникационных 

систем и технологий, нацеленных на 

решение стратегических и 

оперативных задач современных 

организаций, как в коммерческой, 

так и некоммерческой сферах- Н. 

ПКУВ -3.2;  

ПКУВ-3.3 Осуществляет 

тактическое планирование 

мероприятий в рамках 

реализации маркетинговой 

и коммуникационной 

стратегий 

Знать: основы планирования 

коммуникационных мероприятий - 

З. ПКУВ -3.3; 

Уметь: осуществлять тактическое 

планирование мероприятий в рамках 

реализации маркетинговой и 

коммуникационной стратегий - У. 

ПКУВ -3.3;  

Владеть: навыками планирования 

мероприятий в рамках реализации 

маркетинговой и коммуникационной 

стратегий - Н. ПКУВ -3.3; 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

2.1. Структура (этапы) прохождения практики в форме практической подготовки 

Общая трудоемкость практики составляет 216 часов, 6 зачетных единиц. 

Объем контактной работы составляет 4 часа. 

2 ч. – установочная конференция. 

2 ч. – итоговая конференция. 
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№ 

п/

п 

Этапы практики Наименование видов работ  

Трудоем

кость (в 

часах/ 

зет)* 

Формы контроля 

1 Подготовитель

ный  

Подготовка к прохождению 

практики в форме 

практической подготовки:  

- участие в установочной 

конференции:  

-ознакомление студентов-

практикантов с целями, 

задачами, временем и местом 

прохождения практики в 

форме практической 

подготовки.  

- прохождение инструктажа 

по технике безопасности; 

распределение по базам 

практики в форме 

практической подготовки;  

 -проведение инструктажа по 

самостоятельной работе 

студентов, по ведению 

дневника практики в форме 

практической подготовки и 

оформлению отчета.  

- согласование рабочего 

графика (плана) проведения 

практики в форме 

практической подготовки с 

руководителем практики в 

форме практической 

подготовки от профильной 

организации; 

- разработка плана 

прохождения практики в 

форме практической 

подготовки. 

36/1 Лист регистрации 

Ведомость по технике 

безопасности 

Дневник по практике  

Рабочий график (план) 

практики 

Индивидуальное задание 

практики 
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2 Основной Составление общей 

характеристики организации, 

которая является местом 

прохождения практики, 

включая: общее 

ознакомление с 

деятельностью предприятия; 

описание истории создания и 

функционирования 

предприятия; составление 

характеристики предприятия 

с учетом его 

организационно-правовой 

формы. 

18/0,5 Отчет о прохождении 

практики 

Дневник по практике  

Рабочий график (план) 

практики 
 

Описание рыночного 

положение объекта 

практики, включая: 

определение основных видов 

деятельности предприятия; 

описание товаров (услуг), 

предлагаемых предприятием, 

и имеющейся материально-

технической базы; 

определение сегмента рынка 

(целевой аудитории), для 

которого предназначен товар 

(услуга); описание 

отличительных свойств 

товара (услуги); анализ 

рынка, на котором 

функционирует предприятие, 

с точки зрения 

конкурентного окружения; 

определение масштабов 

деятельности предприятия, 

преимуществ и слабостей в 

конкурентной борьбе, 

дальнейших перспектив 

развития с учетом 

возможностей рынка. 

18/0,5 Отчет о прохождении 

практики 

Дневник по практике  

Рабочий график (план) 

практики 
 

Описание отдела, в котором 

работает практикант, 

обязанностей, поручений, 

графика и объема работ. 

Изучение нормативно-

правовых актов и локальной 

документации. 

18/0,5 Отчет о прохождении 

практики 

Дневник по практике  

Рабочий график (план) 

практики 
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SWOT-анализ сильных и 

слабых сторон организации, 

анализ продукта и его 

конкурентного 

преимущества на рынке, 

изучение спроса и 

предложения, изучение 

конкурентов, исследование 

каналов коммуникаций и 

рекламных материалов, 

изучение методов 

стимулирования реализации 

продукции организации 

18/0,5 Отчет о прохождении 

практики 

Дневник по практике  

Рабочий график (план) 

практики 

Отзыв руководителя 

Организация и проведение 

маркетинговых 

исследований 

18/0,5 Отчет о прохождении 

практики 

Дневник по практике  

Рабочий график (план) 

практики 

Отзыв руководителя 

Анализ основных бизнес-

процессов предприятия в 

области коммуникационной 

политики. Разработка 

коммуникационных 

мероприятий. 

36/1 Отчет о прохождении 

практики 

Дневник по практике  

Рабочий график (план) 

практики 

Отзыв руководителя 

Разработка практических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

маркетинговой деятельности 

предприятия. 

Предоставление творческих 

предложений по дальнейшей 

работе коммуникационных 

служб (новые идеи, проекты, 

сценарии, медиапланы). 

18/0,5 Отчет о прохождении 

практики 

Дневник по практике  

Рабочий график (план) 

практики 

Отзыв руководителя 

3 Заключительный Обработка и анализ полученной 

информации: 

-подготовка письменных 

отчетов и документов по 

практике в форме практической 

подготовки;  

- итоговая конференция по 

практике в форме практической 

подготовки. 

Публичная защита с 

подготовкой доклада и/или 

электронной презентацией, 

выполненной в ходе практики в 

форме практической 

подготовки 

36/1 Отчет о прохождении 

практики 

Презентация 

Дневник по практике  

Рабочий график (план) 

практики 

Отзыв руководителя 

4  Всего часов: 216/6  
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2.2. Задание на практику в форме практической подготовки 

При прохождении Практики по получению профессиональных умений и опыта 

маркетинговой деятельности обучающиеся выполняют в полном объеме задания, 

сформулированные с учетом целей, задач и планируемых результатов обучения. 

Во время прохождения производственной практики студент обязан выполнить следующие 

задания:  

1. Составить общую характеристику организации, которая является местом прохождения 

практики, включая: общее ознакомление с деятельностью предприятия; описание истории 

создания и функционирования предприятия; составление характеристики предприятия с учетом 

его организационно-правовой формы. 

Формируемые компетенции – ПКУВ-1; ПКУВ-3. 

 

2. Описать рыночное положение объекта практики, включая: определение основных 

видов деятельности предприятия; описание товаров (услуг), предлагаемых предприятием, и 

имеющейся материально-технической базы; определение сегмента рынка (целевой аудитории), 

для которого предназначен товар (услуга); описание отличительных свойств товара (услуги); 

анализ рынка, на котором функционирует предприятие, с точки зрения конкурентного 

окружения; определение масштабов деятельности предприятия, преимуществ и слабостей в 

конкурентной борьбе, дальнейших перспектив развития с учетом возможностей рынка.  

Формируемые компетенции – ПКУВ-1; ПКУВ-3. 

 

3. Дать характеристику непосредственному месту работы практиканта, включая: описание 

отдела, в котором работал практикант, обязанностей, поручений, графика и объема работ. 

Изучить нормативно-правовую базу, методические и распорядительные документы, плановую, 

отчетную документации. 

Формируемые компетенции – ПКУВ-1; ПКУВ-3. 

 

4. Провести анализ маркетинговой деятельности организации:  

- SWOT-анализ сильных и слабых сторон организации.  

- Характеристика продукта (продукция, работа и услуги), в том числе тип, вид, 

комплектность, ассортимент, конкурентные преимущества, позиция, упаковка;  

- Характеристика рынка, сегментов и сложившейся конъюнктуры на производимые и / 

или продаваемые товары (продукцию, работу и услуги);  

-Динамика рекламной политики конкурентов;  

- Характеристика различных каналов коммуникации с потребителями;  

- Распределение прав и обязанностей в системе управления рекламой, возможность и 

эффективность использования инструментов коммуникаций,  

- Методы стимулирования реализации продукции организации (использование 

промоакций, бонусов, скидок, закупки продукции на местах производства и др.). 

Формируемые компетенции – ПКУВ-1; ПКУВ-3. 

 

5. Представить результаты проведенных маркетинговых исследований, в том числе в 

области рекламы и связей с общественностью. 

Формируемые компетенции – ПКУВ-1; ПКУВ-3. 

 

6. Проанализировать основные бизнес-процессы предприятия в области 

коммуникационной политики (на конкретных примерах), включая порядок взаимодействия 

отделов в рамках процесса планирования, реализации и контроля в области рекламной и PR-

деятельности; изучение основных видов коммуникационных программ и планов; формирование 

сметы расходов на реализацию коммуникационных кампаний и мероприятий; описание наиболее 

успешных коммуникационных кампаний и мероприятий организации; анализ результатов 
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информационно-коммуникационной деятельности и оценку по основным показателям ее 

эффективности; выявление недостатков в отдельных бизнес-процессах предприятия в области 

коммуникационной деятельности и разработку комплекса мероприятий по их устранению. 

Формируемые компетенции – ПКУВ-1; ПКУВ-3. 

 

7. Разработать и оформить текстовый или визуальный контент для коммуникационных 

операций, необходимых в реализации рекламных и PR-кампаний.  

Макеты и проекты представить в виде приложения к дневнику.  

Возможные формы материалов: 

 пресс-релиз, пост-релиз; 

 информационное письмо; 

 рекламный текст; 

 медиаплан; 

 презентация; 

 заметка на сайт, статья; 

 корпоративное издание 

 и т.д. 

Формируемые компетенции – ПКУВ-1; ПКУВ-3. 

 

8. Разработать практические рекомендации по совершенствованию маркетинговой 

деятельности предприятия. Предоставить творческие предложения по дальнейшей работе 

коммуникационных служб (новые идеи, проекты, сценарии, медиапланы). Апробировать на 

практике некоторые рекомендации и предложения. 

Формируемые компетенции – ПКУВ-1; ПКУВ-3. 

 

3.  ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

По окончании  практики обучающийся предоставляет руководителю практики от 

университета следующие документы: 

• отчет о прохождении практики в форме практической подготовки;  

• дневник по практике в форме практической подготовки; 

• отзыв о прохождении практики в форме практической подготовки, подписанный 

руководителем практики от организации 

В период прохождения практики в форме практической подготовки обучающихся входят 

собственно практика в форме практической подготовки, а также формирование и защита отчета 

по практике в форме практической подготовки. Отчет по практике в форме практической 

подготовки обучающийся защищает у руководителя (руководителей) практики от университета, 

на защиту приглашается и руководитель практики от профильной организации. На защите отчёта 

по практике в форме практической подготовки обучающийся должен проявить элементы 

компетентности, сформированные при выполнении задания. 

Результаты прохождения практики в форме практической подготовки определяются путем 

проведения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета (зачета с 

оценкой).  

Защита отчета должна состояться не позднее последнего дня практики в форме 

практической подготовки, согласно календарному графику учебного процесса. 
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4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

 

Содержание промежуточной аттестации по Практике по получению профессиональных 

умений и опыта маркетинговой деятельности в форме практической подготовки раскрывается в 

комплекте оценочных средств (контролирующих материалов), предназначенных для проверки 

соответствия уровня практической подготовки студента по практике в форме практической 

подготовки требованиям ФГОС ВО. 

Оценочные средства по практике в форме практической подготовки содержат: 

- требования к отчетной документации (дневник, отзыв руководителя практики от 

организации, отчет студента по итогам практики в форме практической подготовки); 

- требования к защите отчета по итогам практики в форме практической подготовки; 

-примерные вопросы промежуточной аттестации по практике в форме практической 

подготовки. 

 

4.1. Показатели и критерии оценки индикаторов достижения компетенций 

 
Код 

компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Показатели/Критерии оценки 

индикатора достижения компетенции 

№ 

задания 

Оценочное 

средство 

Профессиональные компетенции 

ПКУВ-

1 

ПКУВ-1.1. Создает 

эффективную 

коммуникационную 

инфраструктуру 

организации, 

обеспечивает 

внутренние и внешние 

коммуникации, в том 

числе с 

государственными 

органами, 

общественными 

организациями, 

коммерческими 

структурами, 

средствами массовой 

информации 

Знать: принципы создания  эффективной 

коммуникационной инфраструктуры 

организации - З. ПКУВ -1.1; 

Уметь: обеспечивать внутренние и 

внешние коммуникации, в том числе с 

государственными органами, 

общественными организациями, 

коммерческими структурами, 

средствами массовой информации - У. 

ПКУВ -1.1; 

Владеть: навыками создания  

эффективной коммуникационной 

инфраструктуры организации - Н. ПКУВ 

-1.1. 

3,4,6 

Дневник, 

отчет, 

отзыв 

руководите

ля 

ПКУВ -1.2. Использует 

теории, инструменты и 

приемы маркетинга в 

различных видах 

профессиональной 

деятельности, в 

решении 

коммуникационных 

задач рекламы и связей  

с общественностью 

Знать: теории, инструменты и приемы 

маркетинга в различных видах 

профессиональной деятельности - З. 

ПКУВ -1.2; 

Уметь: использоапть теории, 

инструменты и приемы маркетинга в 

различных видах профессиональной 

деятельности, в решении 

коммуникационных задач рекламы и 

связей  с общественностью - У. ПКУВ -

1.2;   

Владеть: навыками решения 

коммуникационных задач рекламы и 

связей  с общественностью - Н. ПКУВ -

1.2  

1-8 

Дневник, 

отчет, 

отзыв 

руководите

ля 

ПКУВ -1.3 Принимает Знать: основы маркетинговых 5 Дневник, 
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участие в организации и 

выполнении 

маркетинговых 

исследований, 

направленных на 

разработку и 

реализацию 

коммуникационного 

продукта 

исследований - З. ПКУВ -1.3; 

Уметь: принимать участие в организации 

и выполнении маркетинговых 

исследований, направленных на 

разработку и реализацию 

коммуникационного продукта - У. 

ПКУВ -1.3;  

Владеть: навыками участия в 

организации и выполнении 

маркетинговых исследований - Н. ПКУВ 

-1.3 

отчет, 

отзыв 

руководите

ля 

ПКУВ -

3 

ПКУВ -3.1. Применяет 

алгоритмы 

планирования, 

реализации и анализа 

коммуникационных 

программ и 

мероприятий, 

современные методы и 

инструменты 

деятельности в области 

массовых 

коммуникаций, 

маркетинговых 

коммуникаций и бренд-

менеджмента 

Знать: основы коммуникационного 

менеджмента и бренд-менеджмента - З. 

ПКУВ -3.1; 

Уметь: применять алгоритмы 

планирования, реализации и анализа 

коммуникационных программ и 

мероприятий - У. ПКУВ -3.1; 

Владеть: современными методами и 

инструментами деятельности в области 

массовых коммуникаций, 

маркетинговых коммуникаций и бренд-

менеджмента - Н. ПКУВ -3.1; 

1-8 

Дневник, 

отчет, 

отзыв 

руководите

ля 

ПКУВ -3.2. 

Самостоятельно 

находит пути и способы 

повышения 

эффективности 

коммуникационных 

систем и технологий, их 

нацеленность на 

решение 

стратегических и 

оперативных задач 

современных 

организаций, как в 

коммерческой, так и 

некоммерческой сферах 

Знать: способы повышения 

эффективности коммуникационных 

систем и технологий 

 - З. ПКУВ -3.2; 

Уметь: находить пути и способы 

повышения эффективности 

коммуникационных систем и технологий 

как в коммерческой, так и 

некоммерческой сферах- У. ПКУВ -3.2;   

Владеть: навыками определения  путей и 

способов повышения эффективности 

коммуникационных систем и 

технологий, нацеленных на решение 

стратегических и оперативных задач 

современных организаций, как в 

коммерческой, так и некоммерческой 

сферах- Н. ПКУВ -3.2;  

6,8 

Дневник, 

отчет, 

отзыв 

руководите

ля 

ПКУВ -3.3 

Осуществляет 

тактическое 

планирование 

мероприятий в рамках 

реализации 

маркетинговой и 

коммуникационной 

стратегий 

Знать: основы планирования 

коммуникационных мероприятий - З. 

ПКУВ -3.3; 

Уметь: осуществлять тактическое 

планирование мероприятий в рамках 

реализации маркетинговой и 

коммуникационной стратегий - У. ПКУВ 

-3.3;  

Владеть: навыками планирования 

мероприятий в рамках реализации 

маркетинговой и коммуникационной 

стратегий - Н. ПКУВ -3.3; 

7,8 

Дневник, 

отчет, 

отзыв 

руководите

ля 
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4.2. Требования по выполнению заданий по практике в форме практической подготовки, 

процедура и критерии оценивания результатов обучения при прохождении практики  

По окончании практики в форме практической подготовки обучающийся в течение трех 

календарных дней периода практики (как правило это последние дни практики) предоставляет 

руководителю практики от университета следующие документы:  

- Индивидуальное задание по практике в форме практической подготовки, согласованное с 

руководителем практики от профильной организации (Приложение 2);  

- Отчет о прохождении практики в форме практической подготовки (Приложение 4);  

- Дневник по практике в форме практической подготовки (Приложение 5);  

- Отзыв о прохождении практики в форме практической подготовки, подписанный 

руководителем от профильной организации (Приложение 6). 

Обязательными элементами отчета о прохождении практики в форме практической 

подготовки являются:  

- титульный лист;  

- задание по практике в форме практической подготовки;  

- введение, где содержится описание общих сведений о практике в форме практической 

подготовки и краткая характеристика базы практики в форме практической подготовки;  

- анализ выполненной работы, являющийся основной частью отчета и составляющий 

примерно 90% его объема. В разделе дается описание и анализ выполненной работы с 

количественными и качественными характеристиками ее элементов, демонстрирующими 

сформированность требуемых компетенций. Приводятся необходимые иллюстрации;  

- заключение, где обучающийся кратко излагает состояние и перспективы развития 

изученных на практике систем (объектов, процессов); отмечает недостатки действующей 

системы и конкретные пути её улучшения или замены; демонстрирует универсальные и 

профессиональные компетенции;  

- раздел по технике безопасности и охране труда (при необходимости), содержащий 

сведения из соответствующих инструкций, действующих в организации;  

- источники информации;  

- приложения (при необходимости). 

Текст отчета пишется аккуратно от руки чернилами (пастой) или оформляется в виде 

принтерных распечаток на сброшюрованных листах формата А4 (210х297 мм). Объем отчета 

должен соответствовать 15-25 страницам печатного текста (Times New Roman, 12 кегель, 

межстрочный интервал 1,15). 

Обязательными элементами дневника по практике в форме практической подготовки 

являются:  

- титульный лист;  

- анкетные данные обучающегося;  

- сроки прохождения практики в форме практической подготовки;  

- индивидуальный план практики в форме практической подготовки;  

- ежедневный отчет о выполненной работе;  

- рецензия руководителя практики от университета на отчет обучающегося. 

 

Критерии и шкалы оценивания для каждой формы отчетной документации студента по 

итогам практики и прохождения практики в форме практической подготовки в целом 

 

№ п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерий оценивания  Шкала оценки 

1 Дневник по 

практике в 

форме 

практической 

-правильность, 

аккуратность 

заполнения дневника 

по практике в форме 

Оценка «отлично» ставится, если 

выполнены все требования к написанию 

дневника: заполнено индивидуальное задание 

и ежедневные записи, присутствуют все 
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№ п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерий оценивания  Шкала оценки 

подготовки практической 

подготовки,  

-наличие 

индивидуального 

задания, ежедневных 

записей и отметок 

руководителя 

практики от 

организации,  

- полнота отражения в 

содержании дневника 

информации и 

практических 

навыков, которые 

изучил и приобрел 

студент,  

- своевременность 

сдачи  

подписи; соблюдены требования к внешнему 

оформлению, полнота отражения в 

содержании дневника полно отражена 

информации и приобретенные практические 

навыки. 

Оценка «хорошо» основные требования к 

дневнику выполнены, но при этом допущены 

недочёты, имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» имеются 

существенные отступления от требований к 

оформлению дневника практики в форме 

практической подготовки. 

Оценка «неудовлетворительно»  дневник 

практики в форме практической подготовки 

не заполнен или не представлен вовсе. 

2 Отчет о 

прохождении 

практики в 

форме 

практической 

подготовки 

- соответствие отчета 

по практике в форме 

практической 

подготовки 

утвержденной 

структуре, а его 

содержания заданиям,  

- степень раскрытия 

сущности вопросов,  

- полнота, логичность 

изложения материала, 

- соблюдение 

требований к 

оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если 

выполнены все требования к написанию 

отчета: отчет соответствует утвержденной 

структуре, содержание разделов 

соответствует их названию и заданиям, 

собрана полноценная, необходимая 

информация, выдержан объём; умелое 

использование профессиональной 

терминологии, отслеживается логика 

изложения, соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» основные требования к 

отчету выполнены, но при этом допущены 

недочёты. В частности, материал 

недостаточно полон; не выдержан объём 

отчета; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» имеются 

существенные отступления от требований к 

отчету. В частности: разделы отчета освещены 

лишь частично; допущены ошибки в 

содержании отчета; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» задачи 

практики не раскрыты в отчете, 

использованная информация и иные данные 

отрывисты, много заимствованного, 

отраженная информация не внушает доверия 

или отчет не представлен вовсе. 

3 Отзыв 

руководителя 

практики от 

профильной 

- уровень 

теоретической 

подготовки 

- умение 

Оценка «отлично» – показывает высокий 

уровень теоретической подготовки, грамотно 

пользуется профессиональными терминами, 

умеет комплексно применять полученные 
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№ п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерий оценивания  Шкала оценки 

организации пользоваться 

терминологией 

- уровень 

сформированности 

профессиональных 

умений 

- уровень 

профессионального 

самосознания  

- мотивация 

обучающегося  

- отношение 

обучающегося к 

практике в форме 

практической 

подготовки 

- индивидуальные 

особенности 

обучающегося 

теоретические знания на практике, 

показывает высокий уровень 

сформированности профессиональных 

умений и освоения практических навыков, 

четко ставит цели и достигает их, знает 

алгоритмы трудовых действий, свободно 

выполняет основные трудовые функции в 

рамках индивидуального задания, 

демонстрирует высокий уровень 

профессионального самосознания, имеет 

четкое представление о своей 

профессиональной роли, целях 

профессиональной деятельности, 

интересуется особенностями работы данной 

организации (предприятия), неравнодушен к 

получаемым результатам, стремится сделать 

лучше, проявляя высокий уровень 

профессиональной мотивации, 

дисциплинирован, ответственно подходит к 

данным поручениям и выполнению задания, 

проявляет инициативу, творческий подход, 

самостоятельность, активность, обладает 

высокой культурой общения. 

Оценка «хорошо» - показывает хороший 

уровень теоретической подготовки, 

пользуется профессиональной 

терминологией, применяет полученные 

знания на практике, практические навыки и 

профессиональные умения освоены в 

достаточном объеме для выполнения 

основных трудовых функций в рамках 

индивидуального задания, ставит цели, но не 

всегда знает пути их достижения, знает 

основные алгоритмы трудовых действий, 

демонстрирует хороший уровень 

профессионального самосознания, знает цели 

профессиональной деятельности, но не всегда 

готов их достигать, представляет свою 

профессиональную роль, но нет сильного 

желания ей следовать, демонстрирует 

среднюю заинтересованность, проявляет 

достаточный уровень профессиональной 

мотивации, выполняет возложенные на него 

поручения, может обращаться за помощью 

при выполнении заданий, обладает культурой 

общения. 

Оценка «удовлетворительно» – показывает 

средний уровень теоретической подготовки, 

редко использует в речи профессиональную 
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№ п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерий оценивания  Шкала оценки 

терминологию, частично применяет знания на 

практике, практические навыки и 

профессиональные умения находятся на 

среднем уровне, в связи с чем возникают 

трудности при выполнении индивидуального 

задания, действия репродуктивные, 

возникают затруднения при постановке 

целей, алгоритмы трудовых действий знает 

частично, демонстрирует средний уровень 

профессионального самосознания, имеет 

незначительные представления о своей 

профессиональной роли, профессиональная 

мотивация на низком уровне, достаточно 

пассивен при выполнении поручений, иногда 

проявляет безответственность, 

несамостоятелен, требуется помощь при 

выполнении заданий, культура общения 

средняя. 

«неудовлетворительно» – показывает 

низкий уровень теоретической подготовки, не 

использует в речи профессиональные 

термины, возникают значительный трудности 

при соотнесении теоретических знаний и 

трудовых действий, профессиональные 

умения и практические навыки не развиты, в 

связи с чем возникают значительные 

трудности при выполнении индивидуального 

задания, действия полностью 

репродуктивные, возникают значительные 

трудности при постановке целей и путей их 

достижения, не знает алгоритмы трудовых 

действий в рамках задания на практику, нет 

представлений о своей профессиональной 

роли, профессиональная мотивация на очень 

низком уровне, с трудом выполняет задания, 

безответственен, уклоняется от выполнения 

поручений, имеет низкую культуру общения. 

4 Защита отчета 

по практике в 

форме 

практической 

подготовки 

- умение четко и ясно 

излагать свои мысли,  

- обоснованность 

сделанных выводов,  

- правильность, 

полнота, логичность и 

грамотность ответов 

на поставленные 

вопросы 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, умеющему четко излагать 

свои мысли, сделавшему обоснованные 

выводы, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания 

вопросов и умение уверенно применять их на 

практике при решении конкретных задач, 

свободное и правильное обоснование 

принятых решений. 

Оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает 
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№ п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Критерий оценивания  Шкала оценки 

его, умеет применять полученные знания на 

практике, но допускает в ответе некоторые 

неточности, которые может устранить с 

помощью дополнительных вопросов 

преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, показавшему фрагментарный, 

разрозненный характер знаний, недостаточно 

правильные формулировки базовых понятий 

и может применять полученные знания по 

образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, который не 

знает большей части основного содержания 

вопросов, допускает грубые ошибки в 

формулировках основных понятий  и не 

умеет использовать полученные знания при 

решении типовых практических задач. 

 

Для проведения промежуточной аттестации по итогам практики в форме практической 

подготовки формулируются вопросы в зависимости от задания по практике в форме 

практической подготовки. 

 

Вопросы для промежуточной аттестации по Практике по получению профессиональных 

умений и опыта маркетинговой деятельности 

 

1. Какие выявлены особенности организации маркетинга на предприятии (организации)?  

2. Каковы стратегические цели маркетинга в компании?  

3. С какими локальными нормативными актами Вы ознакомились?  

4. Какова динамика основных маркетинговых показателей деятельности организации?  

5. Какова динамика рынка, на котором работает компания?  

6. Какова организационная структура отдела маркетинга в компании и её основные 

функции?  

7. Кратко охарактеризуйте основные теоретические аспекты управления товарной 

политикой.  

8. Какие методы исследования Вами использованы и почему?  

9. Какие проблемы Вами выявлены в ходе изучения предмета исследования и основных 

наработок ученых по данному вопросу? 

10. Какие методы оценки эффективности мероприятий по продвижению вы знаете?  

11. Какие предложены Вами меры по развитию, совершенствованию системы маркетинга в 

компании?  

12. Какие практические результаты Вами получены?  

13. Какие источники информации использовались при проведении анализа? 
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5. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

а) Литература: 

1. Котлер, Ф. Маркетинг от А до Я: 80 концепций, которые должен знать каждый 

менеджер / Филип Котлер ; перевод Т. В. Виноградова, А. А. Чех, Л. Л. Царук. — 3-е изд. — 

Москва : Альпина Паблишер, 2019. — 216 c. — ISBN 978-5-9614-1645-9. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82710.html (дата обращения: 28.08.2021).  — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. – Текст : электронный. 

2. Мазилкина, Е. И. Маркетинг в отраслях и сферах деятельности : учебник / Е. И. 

Мазилкина. — 3-е изд. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 300 c. — ISBN 978-5-

394-03162-5. — URL: http://www.iprbookshop.ru/83143.html (дата обращения: 28.08.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. – Текст : электронный. 

3. Марочкина, С.С. Планирование и реализация коммуникационных кампаний и 

мероприятий: учеб. пособие / С.С. Марочкина, И.Б. Шуванов, Е.В. Щетинина. – Сочи: 

РИЦ ФГБОУ ВО «СГУ», 2019. – 66 с. – Текст: непосредственный. 

4. Пичурин, И. И. Основы маркетинга. Теория и практика : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальностям «Коммерция (торговое дело)», «Маркетинг» / 

И. И. Пичурин, О. В. Обухов, Н. Д. Эриашвили. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 383 c. — ISBN 

978-5-238-02090-7. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71036.html (дата обращения: 28.08.2021). 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей. – Текст : электронный. 

5. Управление маркетингом : учебное пособие для студентов вузов / Н. Д. Эриашвили, А. 

В. Коротков, И. М. Синяева [и др.] ; под редакцией А. В. Коротков, И. М. Синяева. — 2-е изд. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 463 c. — ISBN 5-238-00883-Х. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71205.html (дата обращения: 28.08.2021). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. – Текст : электронный. 

 

б) Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники: 

Студентам обеспечивается доступ к базам данных и библиотечным фондам университета. 

СГУ обеспечивает оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и 

организациями с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об 

интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области 

интеллектуальной собственности, а также доступ  обучающихся к информационным справочным 

и поисковым системам. 

В частности, обеспечивается доступ к следующим электронно-библиотечным системам и базам 

данных: 

1. Электронная библиотека Сочинского государственного университета  : база 

данных. – Сочи, [2017- ]. – URL: http://lib.sutr.ru/ (дата обращения: 12.08.2021). – Текст : 

электронный. 

2. ScienceDirect : полнотекстовая база данных  / издательство Elsevier. – URL: 

https://www.sciencedirect.com/ (дата обращения: 12.08.2021). – Режим доступа: для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

3. SpringerNature : полнотекстовая база данных / Springer Nature Switzerland AG. Part 

of Springer Nature. – URL: https://link.springer.com/ (дата обращения: 12.08.2021). – Режим 

доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

4. IPRbooks  : электронно-библиотечная система / ЭБС IPRbooks ; ООО «Ай Пи Эр 

Медиа», электронное периодическое издание «www.iprbookshop.ru». – Саратов, [2010-]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения: 12.08.2021). – Режим доступа: для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

5. Znanium.com : электронно-библиотечная система / ЭБС Znanium.com, ООО 

«Научно-издательский центр Инфра-М». –Москва, [2011-]. – URL: http://znanium.com/ (дата 

обращения: 12.08.2021). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 
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 Microsoft Windows 7 Home Basic.  

 Kaspersky Endpoint Security  

  LibreOffice – Бесплатное ПО 

 Yandex Browser – Бесплатное ПО 

 VLC (видеопроигрыватель)  

Microsoft Powerpoint Viewer  

При организации установочной и итоговой конференций и консультаций при проведении 

практики в форме практической подготовки с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий используются различные электронные 

образовательные ресурсы и онлайн сервисы, в том числе: Skype, Zoom, Big Blue Button, Moodle, 

WhatsApp. 

 

7 ОСОБЫЙ ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОВЗ И ИНВАЛИДАМИ 

 

При выборе мест прохождения практики в форме практической подготовки обучающимися 

с ОВЗ и инвалидами учитывается состояние их здоровья и доступность баз практики для данных 

обучающихся. При определении мест учебной и производственной практик в форме 

практической подготовки обучающихся с ОВЗ и инвалидов должны учитываться рекомендации 

медико�социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практики в форме практической подготовки создаются специальные рабочие места 

в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности 

и характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Зав. кафедрой________________________________ 

                                                                             (название кафедры) 

___________________________________________ 

                                                                                  (ФИО) 

от студента(ки) __________________________курса 

___________________________________факультета 

______________________________формы обучения 

группы ______________________________________ 

_____________________________________________ 

                                                                        (ФИО) 

проживающего по адресу:______________________ 
     (указать место постоянного проживания по прописке) 
_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

конт.тел._____________________________________ 

e-mail:_______________________________________ 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу направить меня для прохождения _____________________________________________   
(указать вид/тип практики в форме практической подготовки) 

_____________________________________________________________________________ 

в_______________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации) 

______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

по адресу:________________________________________________________________________ 
(указать территорию места нахождения базы практики в форме практической подготовки) 

________________________________________________________________________________ 

По выбранному мною месту прохождения практики _________________________________ 
(трудоустроен; дальнейшее трудоустройство; другое) 

Прилагаю: __________________________________________________________________________ 
( договор о практики в форме практической подготовки) 

Расходы на прохождение практики (проезд, проживание, суточные) беру на себя. 

«___»___________20_____г.  

 

________________________________________________________________________________ 
(подпись студента) 

Определить место прохождения практики для студента ________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

и назначить руководителя от Университета___________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Заведующий кафедрой      ________________________/_______________________________/  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Форма Индивидуального задания практики в форме практической подготовки 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Сочинский государственный университет» 

Кафедра___________________________________________________________________ 
наименование кафедры, обеспечивающей практическую подготовку при проведении практики 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой__________ 

«____»_________202__г. 

_____________________ 

                                                                                                                    подпись 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

практики в форме практической подготовки 

_____________________________________________________________________________ 
вид, тип практики 

студента обучающегося по направлению 

подготовки/специальности____________________, форма обучения____________________ 

                                                                                                                   ОФО, ЗФО, ОЗФО 

Группы________________ _______________________________________________________ 

ФИО 

Период проведения практики в форме практической подготовки с «_____»________20__г. 

по «_____»____________20__г. 

База практики_________________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью 

Сроки 

(с «___»___________ 

по «___»__________) 

Ожидаемые 

результаты 

    

    

*формулировки должны быть развернутые, конкретные и согласованные с рабочим графиком 

(планом) 

 

Задание выдал: 

Руководитель практики в форме 

практической подготовки от Университета__________________       ________________ 

                                                                                          подпись                       Ф.И.О. 

Задание получил: 

Студент группы__________________________________     _________________________ 
                                                                                  подпись                                        Ф.И.О. 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель практики в форме 

практической подготовки от профильной 

организации   ____________________________________________ ___________________ 
                                                                                  подпись                                       Ф.И.О. 

 

М.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

Форма Рабочего графика (плана) практики в форме практической подготовки 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Сочинский государственный университет» 

Кафедра __________________________________________________________________ 
наименование кафедры, обеспечивающей проведение практики в форме практической подготовки 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

практики в форме практической подготовки 

_____________________________________________________________________________ 
вид, тип практики 

студента обучающегося по направлению  

подготовки/специальности_________________, форма обучения____________________ 

                                                                                                     ОФО, ЗФО, ОЗФО 

Группы________________ ______________________________________________________ 

ФИО 

Период проведения практики в форме практической подготовки с «_____»________20__г. 

по «_____»____________20__г. 

База практики_________________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Этапы проведения практики в 

форме практической подготовки 

 (в соответствии с п. 2.1 РПП) 

Сроки 

(с «___»___________ 

по «___»__________) 

Форма отчетности 

(раздел отчета, 

полный отчет) 

 

    

    

 

 

Составили: 

Руководитель практики в форме 

практической подготовки от Университета__________________       ________________ 

                                                                                          подпись                       Ф.И.О. 

Руководитель практики в форме 

практической подготовки от профильной 

организации   ____________________________________________ ___________________ 
                                                                                                 подпись                          Ф.И.О. 

 

С рабочим графиком (планом) проведения практики в форме практической подготовки 

ознакомлен: 

Студент группы__________________________________     _________________________ 
                                                                                               подпись                        Ф.И.О. 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 

проведен____________________________________________________________________ 

подпись студента 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

Форма титульного листа отчёта обучающегося по практике в форме практической 

подготовки 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 

 

Факультет _________________________________ 
наименование подразделения 

Кафедра_____________________________________________ 
наименование кафедры 

 

Отчёт защищён с оценкой _____________ 

«_______» _______________20________г. 

Руководитель от университета 

________________    /_____________________/ 

            подпись                      Ф.И.О. 

 

 

 

 

ОТЧЁТ 

 

о прохождении ______________________________________ практики 
наименование вида практики в форме практической подготовки 

на __________________________________________________________________________ 
наименование организации 

 

Обучающийся/обучающаяся 

________________________ _________________________ ___________________________ 

индекс группы                                       подпись                                  Ф.И.О. 

 

Руководитель от профильной организации 

                 _________________________    _________________________________________ 

                                   подпись                                                          Ф.И.О.       (МП) 

 

Руководитель от университета 

                  _________________________       _______________________________________ 

                                    подпись                                                         Ф.И.О.        

 

 

 

 

 

 

20_______ 
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Структура отчета о прохождении практики в форме практической 

подготовки 

 

Титульный лист 

Задание на _______________ (вид) практику  

Содержание 

Перечень сокращений (при необходимости, если в отчете используется большое число 

сокращенных названий и аббревиатур) 

Введение (название организации, специфика организации, основных сфер ее 

деятельности, обоснование актуальности выбранной практики, формулируются цель и 

задачи (в зависимости от задания), которые практикант ставит и решает в ходе 

выполнения отчета, краткая аннотация отчета (Например, Отчет состоит из введения, 

двух глав, заключения, списка использованных источников и литературы, приложений. 

Общее количество страниц — 30 (без учета приложений). Список литературы 

насчитывает 17 наименований. Количество рисунков — 3, таблиц — 7, приложений — 

3»). 

(Основная часть – не пишется как заголовок) 

Глава 1. Краткая характеристика объекта ___________ (вид) практики. 

-краткая информация об организации (предприятии), в которой проходила практика, 

о ее структуре, целях и задачах; 

- административное положение (система взаимодействия с другими органами 

управления, хозяйствующими субъектами); 

-краткая история становления и развития; 

-основные направления деятельности; 

- организационная структура организации; 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность принимающей 

организации (нормативно-правовые акты, локальные правовые акты, в том числе 

учредительные документы, положения о структурных подразделениях, 

должностные инструкции) – при необходимости (в соответствием с 

направленностью образовательной программы); 

- краткий анализ основной деятельности организации (с построением 

соответствующих диаграмм, например, динамики роста уставного капитала, 

динамики роста числа клиентов и т.п. в зависимости от направленности 

образовательной программы). 

Глава 2. (Название в зависимости от вида практики и специфики задания на 

практику). 

- содержание выполненной работы, описание видов работ, которые выполнял(а) 

студент(ка) в соответствии с индивидуальным заданием на практику и планом- 

графиком); 

- описание основных методов и приемов, используемых на практике, обоснование их 

применения; 

- анализ всех собранных в ходе обследования материалов (при необходимости, в 

зависимости от задания) (таблицы, схемы, графики, диаграммы и вопросники 

выносятся в Приложение); 

- предложения по совершенствованию деятельности предприятия. 

Заключение 

- выводы по всем главам; 

- описание профессиональных навыков, которые были освоены во время 

прохождения производственной практики; 

- наиболее существенные достижения; 
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- указания на затруднения, которые возникли при прохождении практики, изложение 

спорных вопросов, которые возникли по конкретным вопросам, и их решение; 

- общая оценка итогов практики. 

Список использованных источников и литературы (в том числе нормативных и 

ведомственных документов); 

Приложения (при необходимости). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

МАКЕТ ДНЕВНИКА ПО ПРАКТИКЕ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

 

«Сочинский государственный университет» 

 

_______________________________________________факультет 

_____________________________________________кафедра 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

 

ФИО____________________ гр.____________ 

 

 

ПО УЧЕБНОЙ/ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

тип практики: __________________________________________ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ: ______________________ 

 

ПРОФИЛЬ: _________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сочи 202___ 
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1. Ежедневный отчет о выполненной работе 
 

обучающийся ежедневно заполняет данный раздел на основании индивидуально(го 

задания согласованного с руководителем практики от профильной организации) 

 

Дата Содержание    выполненной работы 

 

Отметка о выполнении работы 

 

 Назначение руководителя практики от 

профильной организации.4 

Ознакомление с правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения 

(организации, предприятия). 

Проведение инструктажа по ознакомлению 

с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, 

определение рабочего места. 

Согласование рабочего графика (плана) 

проведения практики с руководителем 

практики от профильной 

организации.5 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 
4 Данный пункт обязательно прописывается в дневнике в случае, когда приказ о направлении 

на практику в форме практической подготовки был издан без закрепления за обучающимся 

руководителя от профильной организации. В первый день практики в форме практической 

подготовки происходит назначение руководителя практики от профильной организации. 
5 Формулировка данного пункта дневника не подлежит изменению и указывается в 

обязательном порядке. 
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2. Отзыв руководителя практики в форме практической подготовки 

от университета на отчет обучающегося 

 

(в отзыве указываются достоинства и недостатки отчета, 

сформулированные вопросы, на которые обучающийся 

должен ответить на устной защите отчета) 
 

 

 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

____________________________________ 

 

 

 

 

 

Отметка о допуске к защите 

_________________________________________________________ 
(допущен/не допущен к защите) 

«___» ____________ 20 г. 

______________________________ 
подпись руководителя практики от университета 

 
Рекомендуемая оценка по итогам прохождения  

практики в форме практической подготовки  

при соответствующей защите отчета __________________________________ 

 

 

Руководитель практики в форме практической 

подготовки от университета        ________________ _______________ 
                                                                                   Подпись                            ФИО 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

Примерная форма отзыва руководителя практики в форме практической подготовки от 

профильной организации 

 

ОТЗЫВ 

 

Руководителя практики в форме практической подготовки от профильной организации 

_____________________________________________________________________________ 

(наименование  профильной организации) 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. руководителя практики от профильной организации, должность) 

 

Обучающийся/обучающаяся_____________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося(обучающейся)) 

прибыл (а) на практику в профильную организацию_________________________________ 
                                                                                                                                                     (дата) 

и завершил (а) практику в профильной организации_________________________________ 
                                                                                                                                                      (дата) 

За время практики обучающийся/обучающаяся_____________________________________ 
                                               (Ф.И.О. обучающегося (обучающейся)) 

выполнил (а) __________________________________________________________________ 
указать формы деятельности, работ, выполненных обучающимся(ейся) 

Показал (а)____________________________________________________________________ 

(Отметить: 

Уровень теоретической подготовки 

Умение пользоваться терминологией 

Уровень сформированности профессиональных умений 

Уровень профессионального самосознания (четкое и зрелое определение своей 

профессиональной роли) 

Мотивация обучающегося (интерес к данному виду практики, интерес к работе данной 

организации) 

Отношение обучающегося к практике (ответственность, дисциплинированность, 

исполнительность и т.д.) 

Индивидуальные особенности обучающегося (уверенность, открытость, культура общения 

и т.д.)) 

 

 

Рекомендуемая оценка по практике в форме практической подготовки 

при соответствующей защите отчета по практике __________________________________ 

 

 

Руководитель практики в форме практической подготовки  от профильной организации 

 

 ________________      _______________        ________________________ 
                      (дата)                                        (подпись)                                         (расшифровка подписи) 
                                                       

                                                                          МП 
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Памятка руководителю практики в форме практической подготовки от профильной 

организации 

 

1) В отзыве руководителя практики в форме практической подготовки от организации 

следует отразить следующие вопросы:  

- наименование предприятия 

- Ф.И.О. руководителя практики от профильной организации, должность 

- Ф.И.О. обучающегося - практиканта 

- сроки прохождения практики  

- формы деятельности, работ, выполненных обучающимся-практикантом 

- оценка по практике 

2) При оценке соответствия выполненной работы требованиям образовательного 

стандарта необходимо руководствоваться следующими критериями: 

- уровень теоретической подготовки 

- умение пользоваться терминологией 

- уровень сформированности профессиональных умений 

- уровень профессионального самосознания  

- мотивация обучающегося  

- отношение обучающегося к практике  

- индивидуальные особенности обучающегося  

 

Шкала оценивания обучающегося по итогам практики руководителем от 

профильной организации по практике: 

«отлично» – показывает высокий уровень теоретической подготовки, грамотно 

пользуется профессиональными терминами, умеет комплексно применять полученные 

теоретические знания на практике, показывает высокий уровень сформированности 

профессиональных умений и освоения практических навыков, четко ставит цели и достигает 

их, знает алгоритмы трудовых действий, свободно выполняет основные трудовые функции в 

рамках индивидуального задания, демонстрирует высокий уровень профессионального 

самосознания, имеет четкое представление о своей профессиональной роли, целях 

профессиональной деятельности, интересуется особенностями работы данной организации 

(предприятия), неравнодушен к получаемым результатам, стремится сделать лучше, проявляя 

высокий уровень профессиональной мотивации, дисциплинирован, ответственно подходит к 

данным поручениям и выполнению задания, проявляет инициативу, творческий подход, 

самостоятельность, активность, обладает высокой культурой общения. 

«хорошо» - показывает хороший уровень теоретической подготовки, пользуется 

профессиональной терминологией, применяет полученные знания на практике, практические 

навыки и профессиональные умения освоены в достаточном объеме для выполнения 

основных трудовых функций в рамках индивидуального задания, ставит цели, но не всегда 

знает пути их достижения, знает основные алгоритмы трудовых действий, демонстрирует 

хороший уровень профессионального самосознания, знает цели профессиональной 

деятельности, но не всегда готов их достигать, представляет свою профессиональную роль, 

но нет сильного желания ей следовать, демонстрирует среднюю заинтересованность, 

проявляет достаточный уровень профессиональной мотивации, выполняет возложенные на 

него поручения, может обращаться за помощью при выполнении заданий, обладает 

культурой общения. 

«удовлетворительно» – показывает средний уровень теоретической подготовки, 

редко использует в речи профессиональную терминологию, частично применяет знания на 

практике, практические навыки и профессиональные умения находятся на среднем уровне, в 

связи с чем возникают трудности при выполнении индивидуального задания, действия 

репродуктивные, возникают затруднения при постановке целей, алгоритмы трудовых 
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действий знает частично, демонстрирует средний уровень профессионального самосознания, 

имеет незначительные представления о своей профессиональной роли, профессиональная 

мотивация на низком уровне, достаточно пассивен при выполнении поручений, иногда 

проявляет безответственность, несамостоятелен, требуется помощь при выполнении заданий, 

культура общения средняя. 

«неудовлетворительно» – показывает низкий уровень теоретической подготовки, не 

использует в речи профессиональные термины, возникают значительный трудности при 

соотнесении теоретических знаний и трудовых действий, профессиональные умения и 

практические навыки не развиты, в связи с чем возникают значительные трудности при 

выполнении индивидуального задания, действия полностью репродуктивные, возникают 

значительные трудности при постановке целей и путей их достижения, не знает алгоритмы 

трудовых действий в рамках задания на практику, нет представлений о своей 

профессиональной роли, профессиональная мотивация на очень низком уровне, с трудом 

выполняет задания, безответственен, уклоняется от выполнения поручений, имеет низкую 

культуру общения. 

 

 



36 

 
 


