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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
Целью освоения дисциплины: «Психология»   является формирование способности  

осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 
Задачи дисциплины:  

- Изучить индивидуально-психологические свойства субъекта социального взаимодействия; 
- рассмотреть общение как форму социального бытия человека; 
- раскрыть особенности социального взаимодействия в организации. 

 

 
2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП НАПРАВЛЕНИЯ 

(СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 
Дисциплина «Психология» относится к Блоку 1 «Дисциплины (модули)», обязательной части 

учебного плана. 
 
Таблица 1 – Дисциплины, участвующие в формировании компетенции 
Код и наименование  

компетенции 
Дисциплины, участвующие в формировании компетенции 

 
УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 

 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально-ориентированными НКО 
Преддипломная практика 
 

УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 

Преддипломная практика 
 

УК-9 Способен использовать базовые 
дефектологические знания в 
социальной и профессиональной 
сферах 

 

Преддипломная практика 
 

 
 

3  ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 
Компетенции и индикаторы их достижения 

Результат обучения по дисциплине  
(показатели освоения компетенций) 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодействие и 
реализовывать 

свою роль в 
команде 

 

УК-3.1 Демонстрирует знание 
индивидуально-психологических свойств 
субъекта социального взаимодействия; 
особенностей, правил и приемов 
социального взаимодействия в команде; 
особенностей поведения групп людей, с 
которыми осуществляет взаимодействие, 
учитывает их в своей деятельности; 
психологии социально-ролевого и 
командного взаимодействия; основных 
теорий лидерства; стилей лидерства и 
возможностей их применения в различных 
ситуациях 

Знать: индивидуально-психологические 
свойства субъекта социального 
взаимодействия;  
основные теории лидерства; стили лидерства и 
возможности их применения в различных 
ситуациях  
Уметь:. организовать собственное социальное 
взаимодействие в команде 
Владеть: приемами межличностного 
взаимодействия  



 

Компетенции и индикаторы их достижения 
Результат обучения по дисциплине  
(показатели освоения компетенций) 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

УК-3.2 Организует собственное 
социальное взаимодействие в команде; 
определяет свою роль в команде; 
принимает рациональные решения и 
обосновывать их; планирует 
последовательность шагов для 
достижения заданного результата. 
Учитывает в совместной деятельности 
особенности поведения и общения разных 
людей, готов проявлять толерантность и 
ассертивность в межличностном 
взаимодействии 

Знать:  особенности, правила и приемы 
социального взаимодействия в команде  
Уметь: учитывать в совместной деятельности 
особенности поведения и общения разных 
людей, проявлять толерантность и 
ассертивность в межличностном 
взаимодействии  
Владеть: технологиями создания и 
управления командой  

УК-3. 3. Осуществляет межличностное 
взаимодействие, планирование 
собственных действий и координацию 
общих действий для достижения общих 
поставленных целей; применяет 
технологии создания и управления 
командой 

Знать: особенности поведения групп людей, с 
которыми осуществляет взаимодействие, 
учитывает их в своей деятельности; 
психологию социально-ролевого и командного 
взаимодействия   
Уметь: определять свою роль в команде; 
принимать рациональные решения и 
обосновывать их; планировать 
последовательность шагов для достижения 
заданного результата  
Владеть: приемами планирования 
собственных действий и координацией общих 
действий для достижения общих 
поставленных целей  

УК-6 Способен 
управлять своим 

временем, 
выстраивать и 
реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе принципов 
образования в 
течение всей 

жизни 

УК-6.1 Демонстрирует знание основных 
принципов тайм-менеджмента, методов 
планирования личностного развития, 
принципов образования 

 Знать: особенности тайм-менеджмента в 
расстановки приоритетов ситуациях  
Уметь: реализовывать приоритетов 
собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 
Владеть: расстановки приоритетов 

УК-6.2 Строит дерево целей саморазвития, 
ставит стратегические, тактические и 
оперативные задачи, придерживается 
принципов образования во время 
реализации траектории саморазвития 

 Знать: принципы образования во время 
реализации траектории саморазвития 
Уметь: ставить стратегические, тактические и 
оперативные задачи, придерживается 
принципов образования во время реализации 
траектории саморазвития 
Владеть: навыками стратегического и  
тактического  планирования 

УК-6.3 Планирует саморазвитие, 
достигает целей в учебе, самовоспитании 
и других видах деятельности, 
демонстрирует способность 
самостоятельно решать образовательные 
задачи в установленный срок 

  

Знать: особенности самооценки  
Уметь: определять приоритеты собственной 
деятельности и самостоятельно решать 
образовательные задачи в установленный срок 
Владеть: оценивания собственной 
деятельности ситуациях 

УК-9 Способен 
использовать 
базовые 
дефектологическ
ие знания в 
социальной и 
профессионально
й сферах 

 

УК-9.1 Демонстрирует знания о 
проблемах психофизического развития, 
задержках психического развития, 
нормальном и аномальном развитии 
личности 

Знать: о проблемах психофизического 
развития, задержках психического развития, 
нормальном и аномальном развитии личности 
Уметь: определять проблема 
психофизического развития, задержках 
психического развития, нормальном и 
аномальном развитии личности: 
Владеть: диагностикой проблем 
психофизического развития, задержках 
психического развития, нормальном и 
аномальном развитии личности 



 

Компетенции и индикаторы их достижения 
Результат обучения по дисциплине  
(показатели освоения компетенций) 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

УК-9.2 Умеет организовать 
взаимодействие с людьми с учетом 
особенностей их психофизического 
развития, с задержками психического 
развития 

Знать: особенности поведения групп людей, с 
которыми осуществляет взаимодействие, 
учитывает их в своей деятельности; 
психологию социально-ролевого и командного 
взаимодействия  
Уметь: определять свою роль в команде; 
принимать рациональные решения и 
обосновывать их; планировать 
последовательность шагов для достижения 
заданного результата  
Владеть: приемами планирования 
собственных действий и координацией общих 
действий для достижения общих 
поставленных целей  

 

УК-9.3 Владеет базовыми средствами и 
приемами взаимодействия с людьми с 
особенностями психофизического 
развития, с задержками психического 
развития  

Знать: базовыми средствами и приемами 
взаимодействия с людьми с особенностями 
психофизического развития, с задержками 
психического развития 
Уметь: устанавливать взаимодействие с 
людьми с особенностями психофизического 
развития, с задержками психического развития 
Владеть: приемами взаимодействия с людьми 
с особенностями психофизического развития, 
с задержками психического развития 

 
4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
4.1 Тематический план дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов 
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Наименование модуля (раздела, темы) 
дисциплины 

Виды учебной нагрузки и их 
трудоемкость, часы 
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1 Тема 1. Психика как особая форма социального 
взаимодействия 
 

8 1 1 - 6 

2 Тема 2. Психика человека как предмет научного 
познания 
 

8 1 1 - 6 

3 Тема 3. Индивидные свойства человека 8 1 1 - 6 

4 Тема 4. Личность как высшее интегративное 
психическое свойство 

8 1 1 - 6 

5 Тема 5. Человек как субъект деятельности и 
индивидуальность 

10 2 2 - 6 

6 Тема 6. Общая характеристика общения. Перцептивная 
сторона общения 
 

10 2 2 - 6 

7 Тема 7. Коммуникативная сторона общения 10 2 2 - 6 



 

8 Тема 8. Интерактивная сторона общения 10 2 2 - 6 

9 Тема 9. Организационная культура и межкультурное 
взаимодействие в организации 

12 2 2 - 8 

10 Тема 10. Руководство и лидерство в организации 12 2 2 - 8 

11 Тема 11. Группа как продукт межличностных 
взаимодействий. 

12 2 2 - 8 

 Зачет с оценкой      

ИТОГО: 108 18 18  72 

 
 

4.1.1. Лекционные занятия 

 

№ п/п 
Наименование 

темы дисциплины 
Краткое содержание 

1 1 Тема 1. Психика как особая 
форма взаимодействия 
 
 

Взаимодействие как философская категория 
 Понятие о психическом отражении 
 Сознание как высший уровень психического отражения 

Тема 2. Психика человека как 
предмет научного познания 
 

Психология как область знания и наука 
Специфика психологического знания 
Цель и задачи изучения психологических дисциплин 
 

Тема 3. Индивидные свойства 
человека 
 

Человек как индивид 
Нейропсихологические свойства 
Нейродинамические свойства 
Возрастные свойства 
Половые свойства 
Конституционные свойства 
Сенсомоторные свойства 

Тема 4. Личность как высшее 
интегративное психическое 
свойство 
 

Понятие о личности 
Психологическая структура личности 
Основные факторы личностного развития 
Понятие о нормальном и аномальном развитии личности 

Тема 5. Человек как субъект 
деятельности и индивидуальность 
 

Понятие о деятельности 
Потребности как источник активности личности  
Понятие об индивидуальности 

 
2 Тема 6. Общая характеристика 

общения. Перцептивная сторона 
общения 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Механизмы межличностного восприятия 
Первое впечатление. Эффекты восприятия 
Имидж делового человека 
Самоподача (самопредъявление, самопрезентация) 
в общении 
Формирование аттракции 



 

 

Тема 7. Коммуникативная сторона 
общения 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Барьеры общения 
Невербальная коммуникация 
Организация пространственной среды 
Слушание в социальном взаимодействии 
Феномен межличностного влияния и противостояния 
Влиянию 
Способы защиты от воздействий 

Тема 8. Интерактивная сторона 
общения 
 

 
Типы взаимодействия. Роль социальных норм в совместной деятельности 
и общении людей. Понятие роли в процессе взаимодействия. 
Межролевые конфликты, причины пути их разрешения. Социальные 
позиции во взаимодействии между людьми. (Взрослый – Родитель – 
Дитя). 
 

3 Тема 9. Организационная культура 
и межкультурное взаимодействие в 
организации 
 

Понятие организационной культуры 
Организационная культуры как интегративная характеристика 
организации. Функции, свойства, структура и типологии 
организационной культуры. Социально-психологическое содержание ее 
основных типов. Влияние организационной культуры на эффективность 
деятельности организации. Национальные особенности организационных 
культур. Формирование и поддержание организационной культуры. 
Диагностика организационной культуры. Тема 10. Руководство и лидерство в 

организации 
 

Теории лидерства 
Виды лидерства в организации 
Виды власти и стратегии ее реализации 
Методы психологического воздействия 

Тема 11. Группа как продукт 
межличностных взаимодействий  

. Особенности социально-психологического взаимодействия в 
организации 
Понятие социальной группы 
Классификация малых групп 
Групповые феномены 
Влияние группы на индивида 
Этапы развития коллектива и команды 
 Командные роли 

 
4.1.1 Практические занятия 

№ п/п 
Наименование 

темы дисциплины Краткое содержание 

 
1 1 Тема 1. Психика как особая 

форма взаимодействия 
 
 

Взаимодействие как философская категория 
 Понятие о психическом отражении 
 Сознание как высший уровень психического отражения 



 

Тема 2. Психика человека как 
предмет научного познания 
 

Психология как область знания и наука 
Специфика психологического знания 
Цель и задачи изучения психологических дисциплин 
 

Тема 3. Индивидные свойства 
человека 
 

Человек как индивид 
Нейропсихологические свойства 
Нейродинамические свойства 
Возрастные свойства 
Половые свойства 
Конституционные свойства 
Сенсомоторные свойства 

Тема 4. Личность как высшее 
интегративное психическое 
свойство 
 

Понятие о личности 
Психологическая структура личности 
Основные факторы личностного развития 
Понятие о нормальном и аномальном развитии личности 

Тема 5. Человек как субъект 
деятельности и индивидуальность 
 

Понятие о деятельности 
Потребности как источник активности личности  
Понятие об индивидуальности 

 
2 Тема 6. Общая характеристика 

общения. Перцептивная сторона 
общения 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Механизмы межличностного восприятия 
Первое впечатление. Эффекты восприятия 
Имидж делового человека 
Самоподача (самопредъявление, самопрезентация) 
в общении 
Формирование аттракции 

Тема 7. Коммуникативная сторона 
общения 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Барьеры общения 
Невербальная коммуникация 
Организация пространственной среды 
Слушание в социальном взаимодействии 
Феномен межличностного влияния и противостояния 
Влиянию 
Способы защиты от воздействий 

Тема 8. Интерактивная сторона 
общения 
 

 
Типы взаимодействия. Роль социальных норм в совместной деятельности 
и общении людей. Понятие роли в процессе взаимодействия. 
Межролевые конфликты, причины пути их разрешения. Социальные 
позиции во взаимодействии между людьми. (Взрослый – Родитель – 
Дитя). 
 



 

3 Тема 9. Организационная культура 
и межкультурное взаимодействие в 
организации 
 

Понятие организационной культуры 
Организационная культуры как интегративная характеристика 
организации. Функции, свойства, структура и типологии 
организационной культуры. Социально-психологическое содержание ее 
основных типов. Влияние организационной культуры на эффективность 
деятельности организации. Национальные особенности организационных 
культур. Формирование и поддержание организационной культуры. 
Диагностика организационной культуры. Тема 10. Руководство и лидерство в 

организации 
 

Теории лидерства 
Виды лидерства в организации 
Виды власти и стратегии ее реализации 
Методы психологического воздействия 

Тема 11. Группа как продукт 
межличностных взаимодействий  

. Особенности социально-психологического взаимодействия в 
организации 
Понятие социальной группы 
Классификация малых групп 
Групповые феномены 
Влияние группы на индивида 
Этапы развития коллектива и команды 
 Командные роли 

 
 

4.1.2 Лабораторные занятия не предусмотрены учебным планом 
 

4.1.3 Самостоятельная работа студента 
№ п/п Наименование 

темы дисциплины 
Вид СРС 

1 Тема 1. Психика как особая форма социального 
взаимодействия 
 

изучение вопросов лекции 
чтение учебника 

подготовка к устному опросу 

2 Тема 2. Психика человека как предмет 
научного познания 
 

изучение вопросов лекции 
чтение учебника 

подготовка к устному опросу 
 

3 Тема 3. Индивидные свойства человека изучение вопросов лекции 
чтение учебника 

подготовка к устному опросу 
4 Тема 4. Личность как высшее интегративное 

психическое свойство 
изучение вопросов лекции 

чтение учебника 
подготовка к устному опросу 

 
5 

Тема 5. Человек как субъект деятельности и 
индивидуальность 

изучение вопросов лекции 
чтение учебника 

подготовка к устному опросу 
6 Тема 6. Общая характеристика общения. 

Перцептивная сторона общения 
 

изучение вопросов лекции 
чтение учебника 

подготовка к устному опросу 
7 Тема 7. Коммуникативная сторона общения изучение вопросов лекции 

чтение учебника 
подготовка к устному опросу 

8 Тема 8. Интерактивная сторона общения изучение вопросов лекции 
чтение учебника 

подготовка к устному опросу 
9 Тема 9. Организационная культура и 

межкультурное взаимодействие в организации 
изучение вопросов лекции 

чтение учебника 
подготовка к устному опросу 



 

10 Тема 10. Руководство и лидерство в 
организации 

изучение вопросов лекции 
чтение учебника 

подготовка к устному опросу 
11 Тема 11. Группа как продукт межличностных 

взаимодействий. 
изучение вопросов лекции 

чтение учебника 
подготовка к устному опросу 

 
 

 
4.1.1 Интерактивные формы занятий – не предусмотрены учебным планом 

 
  



 

4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 
 

4.2.1 Литература 
 

1 ЭБС «Znanium. сom.» Еникеев, М.И. Общая и социальная психология: учебник / М.И. Еникеев. - М.: 
НОРМА: ИНФРА-М, 2010. - 640 с. - Режим доступа:  http://znanium.com/ 

2 ЭБС «Znanium. сom.» Журавлев, А.Л. Социальная психология: учебное пособие / А.Л. Журавлев, 
В.А. Соснин, М.А. Красников. - М.: Форум, 2011. - 496 с. - Режим доступа: http://znanium.com/ 

3 ЭБС «Znanium. сom.» Крысько, В.Г. Социальная психология. Курс лекций: учебное пособие / В.Г. 
Крысько. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. - 256 с. - Режим доступа: http://znanium.com/  

4 Ступницкий В.П. Психология [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Ступницкий В.П., 
Щербакова О.И., Степанов В.Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 518 c.— 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24808.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

5 Психология: учеб. пособие /авт.-сост. И.Б.Шуванов, В.П.Шуванова. – Сочи: РИЦ ФГБОУ ВО 
«СГУ», 2015. -158 с. Библ. СГУ 20 экз. 

6 Резепов, И. Ш. Общая психология [Электронный ресурс] : учебное пособие / Резепов И. Ш. — 
Электрон. текстовые данные. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019.— 110 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/79807.html.— ЭБС «IPRbooks» 

7 Дмитриева, Н. Ю. Общая психология [Электронный ресурс] : учебное пособие / Дмитриева Н. Ю. — 
Электрон. текстовые данные.— Саратов : Научная книга, 2019.— 127 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/81074.html.— ЭБС «IPRbooks 

8 Богачкина, Н. А. Психология [Электронный ресурс] : учебное пособие / Богачкина Н. А. — 
Электрон. текстовые данные. — Саратов : Научная книга, 2019.— 159 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/81044.html.— ЭБС «IPRbooks» 

9 Макаров, Б. В. Психология делового общения [Электронный ресурс] : учебное пособие / 
Макаров Б. В., Непогода А. В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов : Вузовское образование, 2019.— 
209 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79820.html.— ЭБС «IPRbooks» 

10 Мельникова, Н. А. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие / 
Мельникова Н. А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов : Научная книга, 2019.— 159 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/81050.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 
4.2.2 Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники 

 
Студентам обеспечивается доступ к базам данных и библиотечным фондам университета. СГУ 

обеспечивает оперативный обмен информацией с отечественными и зарубежными вузами и организациями 
с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности 
имеждународных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности, а также 
доступ обучающихся к информационным справочным и поисковым системам.  

В частности, обеспечивается доступ к следующим электронно-библиотечным системам и базам 
данных: 

1. Электронная библиотека Сочинского государственного университета  : база данных. – 
Сочи, [2017- ]. – URL: http://lib.sutr.ru/ (дата обращения10.07.2019). – Текст : электронный. 

2. ScienceDirect : полнотекстовая база данных  / издательство Elsevier. – URL: 
https://www.sciencedirect.com/ (дата обращения: 10.07.2019). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – 
Текст : электронный. 

3. SpringerNature  : полнотекстовая база данных  /  Springer Nature Switzerland AG. Part of 
Springer Nature. – URL: https://link.springer.com/ (дата обращения: 10.07.2019). – Режим доступа: для авториз. 
пользователей. – Текст : электронный. 

4. IPRbooks  : электронно-библиотечная система / ЭБС IPRbooks ; ООО «Ай Пи Эр Медиа», 
электронное периодическое издание «www.iprbookshop.ru». – Саратов, [2010-]. – URL: 
http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения: 10.07.2019). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – 
Текст : электронный. 

5. Znanium.com  : электронно-библиотечная система / ЭБС Znanium.com, ООО «Научно-
издательский центр Инфра-М». –Москва, [2011-]. – URL: http://znanium.com/ (дата обращения: 10.07.2019). – 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

6. Национальная электронная библиотека (НЭБ)   : Федеральная государственная 
информационная система / Министерство Культуры РФ. – Москва, [2004-]. – Режим доступа: 
https://rusneb.ru (дата обращения: 28.08.2019). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 
электронный. 



 

7. Polpred.com Обзор СМИ  : электронно-библиотечная система / Г. Вачнадзе, ООО 
«ПОЛПРЕД Справочники». – Москва, [1997-]. – URL https://polpred.com/ (дата обращения: 10.07.2019). – 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

8. КонсультантПлюс  : справочно-правовая система / Компания «КонсультантПлюс». – 
Москва, [1997-]. – Режим доступа: локальная сеть СГУ. – Текст : электронный.  

9. КиберЛенинка   : научная электронная библиотека открытого доступа / ООО «Итеос». – 
Электрон. дан. – Москва, [2014-]. – URL: https://cyberleninka.ru/ (дата обращения: 10.07.2019). – Текст : 
электронный. 

10. eLIBRARY.RU    : научная электронная библиотека / Компания «Научная электронная 
библиотека» (eLIBRARY.RU). – Москва, [2000-]. – URL: https://elibrary.ru/ (дата обращения: : 10.07.2019). – 
Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 
 

4.3 Текущая и промежуточная аттестации по дисциплине 
Для оценки сформированности компетенций разрабатываются оценочные средства 

по дисциплине. 
Форма и содержание текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

раскрывается в фонде оценочных средств, который является отдельным документом.  
Оценочные средства по дисциплине содержат: 
 материалы для текущего контроля оценки знаний по дисциплине; 
 материалы для промежуточного контроля оценки знаний по дисциплине. 
 
Примерные вопросы для подготовки к промежуточной аттестации: 

1. Определение психологии как науки. Предмет психологии. 
2. Взаимодействие как философская и психологическая категория 
3. Понятие о психическом отражении.  Сознание как высший уровень 

психического отражения 
4. Основные формы психики и их взаимосвязь. 
5.  Познавательные процессы и их характеристика 
6. Эмоционально-волевые психические процессы 
7. Человек как индивид. Индивидные свойства человека: 

нейропсихологические и нейродинамические свойства, возрастные и половые свойства 

индивида, конституционные и сенсомоторные свойства индивида 
8. Понятие о личности. Психологическая структура личности.  
9. Темперамент. Общая характеристика темперамента. Физиологические основы 

темперамента. Типология темпераментов. 
10. Характер. Общее понятие о характере и его природе. Структура характера. 
11. Способности. Понятие о способностях. 

12. Понятие о нормальном и аномальном развитии личности 
13.  Понятие о деятельности. Общая характеристика деятельности и ее 

структура 
14.  Мотивационно-потребностная сфера личности. Мотивация как 

проявление потребностей личности. Виды мотивов. 
15. Понятие об индивидуальности 
16. Общение как форма социального бытия человека 

17.  Общая характеристика перцептивной стороны общения. Механизмы межличностного 

восприятия 
18. Имидж делового человека. Самоподача (самопредъявление, 

самопрезентация) в общении. 
19. Общая характеристика коммуникативной стороны общения 
20. Средства и барьеры общения. 
21. Слушание в социальном взаимодействии 
22. Феномен межличностного влияния и противостояния влиянию 
23. Общая характеристика интерактивной стороны общения. Типы 

взаимодействия 
24. Понятие роли в процессе взаимодействия. Межролевые конфликты, 

причины пути их разрешения. 
25. Социальные позиции во взаимодействии между людьми. (Взрослый – 

Родитель – Дитя). 
26. Понятие организационной культуры. Функции, свойства, структура и 

типологии организационной культуры. 
27. Социально-психологическое содержание основных типов организационной 



 

культуры. Влияние организационной культуры на эффективность деятельности 

организации. 
28. Феномен лидерства. Теории лидерства 
29. Виды лидерства в организации. Виды власти и стратегии ее реализации 
30. Методы психологического воздействия 
31. Понятие социальной группы. Классификация малых групп 
32. Групповые феномены 
33. Влияние группы на индивида. Феномен конформизма. 
34. Этапы развития коллектива и команды. 
35. Командные роли 

 
5 УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины 
В течение семестра студенты осуществляют учебные действия на лекционных и практических 

занятиях, выполняют практические задания по указанию преподавателя, усваивают и повторяют основные 
понятия. Практические занятия и самостоятельная работа студентов осуществляются в соответствии с 
графиком проведения занятий и самостоятельной работы студентов. 

Чтение лекций построено на непосредственном обращении к студентам, живом общении, вовлечении 
студентов в обсуждение спорных вопросов. Лекционный материал выдается в мультимедийной форме с 
использованием презентаций и учебного видеоматериала. Характер и количество задач, решаемых на 
практических занятиях, определяются преподавателем, ведущим занятия. Контроль эффективности 
самостоятельной работы студентов осуществляется путем проверки решения ими учебных заданий и 
практических задач, выполнения домашних заданий, предусмотренных для самостоятельной отработки с 
дальнейшим групповым обсуждением.  

Самостоятельная работа студентов подразумевает выполнение заданий,  развивающих и 
укрепляющих навыки поиска, оценки, отбора и изложения информации.   

Самостоятельный контроль знаний проводится регулярно с помощью вопросов к разделам в 
учебниках, вопросов к темам лекций, тестовым заданиям по темам, проверки знаний основных терминов.  

Методические рекомендации по подготовке студентов к практическим занятиям. Для лучшего 
усвоения и закрепления материала по данной дисциплине студентам необходимо научиться работать с литературой. 
Изучение дисциплины предполагает отслеживание публикаций в периодических изданиях и работу с Internet. 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны изучить рекомендованную литературу, 
ответить на вопросы и выполнить все задания для самостоятельной работы. При подготовке целесообразно 
на основе изучения рекомендованной литературы выписать в контекст основные категории и понятия по 
учебной дисциплине, подготовить развернутые планы ответов и краткое содержание выполненных заданий.  

Методические рекомендации студентам по организации самостоятельной работы по изучению 

литературных источников.  
При организации самостоятельной работы, следует обратить особое внимание на регулярность 

изучения основной и дополнительной литературы. В период изучения литературных источников 
необходимо так же вести конспект. В случае затруднений необходимо обратиться к преподавателю за 
разъяснениями. 

Методические рекомендации студентам по подготовке докладов.  
При подготовке к докладу по теме, указанной преподавателем, студент должен ознакомиться не 

только с основной, но и дополнительной литературой, а также с последними публикациями по этой 
тематике в сети Интернет. Необходимо подготовить текст доклада и иллюстративный материал в виде 
презентации. Доклад должен включать введение, основную часть и заключение. На доклад отводится 7-10 
минут учебного времени. Он должен быть научным, конкретным, определенным, глубоко раскрывать 
проблему и пути ее решения. 

Методические рекомендации по подготовке студентов к проведению обсуждения  
Обсуждение является одним из средств текущего контроля и рекомендуется использовать для 

проверки и оценивания знаний, умений и навыков студентов, полученных в ходе занятий по освоению 
определенной темы дисциплины «Психология». Обсуждение проводится устно в виде самостоятельного 
ответа студентов на вопросы преподавателя. Рекомендуется использовать данное средство оценки после 
завершения теоретической части. Данное средство позволяет оценить умение студента устно изложить суть 
проблемы, применить теоретические междисциплинарные знания для анализа проблемы, сделать выводы и высказать 
собственную точку зрения по данному вопросу.  

Во время обсуждения оценивается способность студента правильно сформулировать ответ, умение 
выражать свою точку зрения по данному вопросу, ориентироваться в терминологии и применять 
полученные в ходе лекций и практик знания.  

Проведение обсуждения предусмотрено во время аудиторной работы студентов. Список вопросов  
для обсуждения приведен в фонде оценочных средств.  

Методические рекомендации студентам по подготовке к зачету 



 

При подготовке к зачету с оценкой необходимо руководствоваться рабочей программой по 
дисциплине «Психология». Студент должен иметь в виду, что некоторые вопросы, имеющиеся в программе 
и включенные в экзаменационные требования, выносятся на самостоятельное изучение.  

На зачете с оценкой студент должен показать знание содержания предмета, терминологии, умение 
свободно оперировать ею. Студент также должен показать знания учебных пособий разных лет, умение их 
аннотировать, знакомство с материалами новейших исследований. При подготовке к ответу на экзамене 
студенту разрешено пользоваться программой по курсу. Если студент при ответе на вопросы затрудняется с 
самостоятельным изложением материала, педагог имеет право задать ему ряд вопросов, стимулирующих 
студентов к полному высказыванию по данной теме, в случае, если ответы на эти вопросы исчерпывают 
тему, оценка за ответ не снижается. Монологические высказывания студентов должны соответствовать сути 
вопроса, быть логически выстроенными, доказательно раскрывать отношение отвечающего к излагаемой 
проблеме, выявлять личную точку зрения на использование тех или иных положений теоретического курса 
в практической работе. 

5.2 Организация самостоятельной работы студента по дисциплине 
Самостоятельная работа студента является ключевой составляющей учебного процесса, которая 

определяет формирование навыков, умений и знаний, приемов познавательной деятельности и обеспечивает 
интерес к творческой работе. 

Организация самостоятельной работы студентов осуществляется по трем направлениям:  
- определение цели, программы, плана задания или работы; 
- со стороны преподавателя студенту оказывается помощь в технике изучения материала, подборе 

литературы для ознакомления и написания сообщений; 
- контроль усвоения знаний, приобретения навыков по дисциплине. 
Мерами по обеспечению выполнения обучающимися всех видов самостоятельной работы являются:  
- наличие помещений для СРС; 
- обеспечение средствами вычислительной техники, программное обеспечение; 
- наличие раздаточного материала, комплектов индивидуальных заданий, учебно-методических 

материалов, тем рефератов со списком рекомендуемой литературы, рекомендаций по решению типовых 
задач, образцов отчетов о выполнении СРС и т.п.; 

- обеспечение учебно-методической и справочной литературой всех видов самостоятельной работы. 
5.3 Особенности преподавания дисциплины 
Преподавание дисциплины ведется с применением элементов следующих видов образовательных 

технологий: традиционного (объяснительно-иллюстративного) и развивающего (проблемного) обучения: 1) 
чтение лекций с применением аудиовизуальных технических средств; 2) проведение практических занятий с 
обсуждением вопросов лекции, решением проблемных ситуаций. 

Преподавание дисциплины ведется с применением:  
1. Информационных технологий: использование электронных образовательных ресурсов 

(электронный конспект) при подготовке к лекциям и практическим работам;  
2. Привлечением нормативных правовых источников, материалов исследований и периодической 

научной печати;  
3. Интерактивных технологий: разбор конкретных ситуаций.  
Методами изучения дисциплины являются: чтение лекций с разбором проблемных ситуаций, 

организация дискуссий при разборе конкретных ситуаций, самостоятельное изучение вопросов по темам 
дисциплины. Способами изучения дисциплины являются: участие студентов в решении проблем при 
прослушивании лекций, подготовка по вопросам к практическим занятиям, участие в дискуссии при 
обсуждении проблемных ситуаций.  

Проведение всех видов занятий при преподавании дисциплины, проведение консультаций, 
промежуточная и текущая аттестация возможна с применения электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. 

5.4 Материально-техническое обеспечение дисциплины  
Лекционные занятия: аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

компьютер/ноутбук). 
Практические занятия: аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, 

компьютер/ноутбук). 
Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, рабочие места 

студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные для работы в электронной 
образовательной среде. 

Студенты в полном объеме обеспечены библиотечной учебной и учебно-методической литературой. 
Отдел справочно-библиографических и электронных систем библиотеки СГУ включает в свою структуру 
читальный зал электронных ресурсов.  

Перечень лицензионного программного обеспечения 
OS Microsoft Windows 
Microsoft Office 2013 Professional Plus 



 

Антивирус Касперского 
 Справочно-правовая система Консультант Плюс. 

 
При организации занятий, текущей и промежуточной аттестации с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий используются 
различные электронные образовательные ресурсы и онлайн сервисы, входящие в состав 
ЭИОС СГУ. 

 
5.5. Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и 
обучающихся с ОВЗ по дисциплине определяются программой дисциплины, адаптированной при 
необходимости для обучения указанных обучающихся.  

Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-инвалидов и студентов с 
ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких обучающихся.  

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-инвалидов и студентов с 
ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих группах, используя социально-
активные и рефлексивные методы обучения создания комфортного психологического климата в 
студенческой группе или, при соответствующем заявлении такого обучающегося, по индивидуальной 
программе, которая является модифицированным вариантом основной рабочей программы дисциплины. 
При этом содержание программы дисциплины не изменяется. Изменяются, как правило, формы обучения и 
контроля знаний, образовательные технологии и дидактические материалы.  

Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ также может осуществляться индивидуально 
и/или с применением дистанционных технологий. 

Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, а так же с 
другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с использованием программы Skype) , что 
способствует сплочению группы, направляет учебную группу на совместную работу, обсуждение, принятие 
группового решения. 

В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной информации 
студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ применяются мультимедийные и специализированные технические 
средства приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с различными 
нарушениями, обеспечивается выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), 
электронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся, 
наличие необходимого материально-технического оснащения. 

Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с учетом того, чтобы 
студенты с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения – аудиально 
(например, с использованием программ-синтезаторов речи). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд оценочных средств по дисциплине, позволяющий оценить 
достижение ими результатов обучения и уровень сформированности компетенций, предусмотренных 
учебным планом и рабочей программой дисциплины, адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей 
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 
обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при прохождении аттестации. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8.03.01  ɗɤɨɧɨɦɢɤɚ 
бакалавриат 

ɉɪɨɮɢɥɶ: Ɏɢɧɚɧɫɵ ɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɟ ɛɢɡɧɟɫɨɦ 
ȺɇɇɈɌȺɐɂə 

ɪɚɛɨɱɟɣ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧɵ 
ɉɫɢɯɨɥɨɝɢɹ 

Ɉɛɹɡɚɬɟɥɶɧɚɹ  
ɮɨɪɦɚ ɨɛɭɱɟɧɢɹ - ɨɱɧɚɹ  

ɋɨɫɬɚɜɢɬɟɥɶ ɚɧɧɨɬɚɰɢɢ –  ɒɭɜɚɧɨɜ ɂɝɨɪɶ Ȼɨɪɢɫɨɜɢɱ, ɤ.ɩɫɯ.ɧ., ɞɨɰɟɧɬ, ɤɚɮ. ɈɉɢɋɄ 
     ɇɨɜɢɤɨɜɚ ɋɜɟɬɥɚɧɚ ɋɟɪɝɟɟɜɧɚ ɤ.ɩ.ɧ, ɞɨɰɟɧɬ ɤɚɮ ɈɉɢɋɄ 
Общая трудоемкость дисциплины 

(ЗЕТ / час.) 
3/108 

Цель изучения дисциплины Ɏɨɪɦɢɪɨɜɚɧɢɟ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɢ  ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɬɶ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɟ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɢ 
ɪɟɚɥɢɡɨɜɵɜɚɬɶ ɫɜɨɸ ɪɨɥɶ ɜ ɤɨɦɚɧɞɟ 

Содержание дисциплины  Ɍɟɦɚ 1. ɉɫɢɯɢɤɚ ɤɚɤ ɨɫɨɛɚɹ ɮɨɪɦɚ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ 
Ɍɟɦɚ 2. ɉɫɢɯɢɤɚ ɱɟɥɨɜɟɤɚ ɤɚɤ ɩɪɟɞɦɟɬ ɧɚɭɱɧɨɝɨ ɩɨɡɧɚɧɢɹ 
Ɍɟɦɚ 3. ɂɧɞɢɜɢɞɧɵɟ ɫɜɨɣɫɬɜɚ ɱɟɥɨɜɟɤɚ 
Ɍɟɦɚ 4. Ʌɢɱɧɨɫɬɶ ɤɚɤ ɜɵɫɲɟɟ ɢɧɬɟɝɪɚɬɢɜɧɨɟ ɩɫɢɯɢɱɟɫɤɨɟ ɫɜɨɣɫɬɜɨ 
Ɍɟɦɚ 5. ɑɟɥɨɜɟɤ ɤɚɤ ɫɭɛɴɟɤɬ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɢ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨɫɬɶ 
Ɍɟɦɚ 6. Ɉɛɳɚɹ ɯɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɚ ɨɛɳɟɧɢɹ. ɉɟɪɰɟɩɬɢɜɧɚɹ ɫɬɨɪɨɧɚ ɨɛɳɟɧɢɹ 
Ɍɟɦɚ 7. Ʉɨɦɦɭɧɢɤɚɬɢɜɧɚɹ ɫɬɨɪɨɧɚ ɨɛɳɟɧɢɹ 
Ɍɟɦɚ 8. ɂɧɬɟɪɚɤɬɢɜɧɚɹ ɫɬɨɪɨɧɚ ɨɛɳɟɧɢɹ 
Ɍɟɦɚ 9. Ɉɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɚɹ ɤɭɥɶɬɭɪɚ ɢ ɦɟɠɤɭɥɶɬɭɪɧɨɟ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɜ 
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ 
Ɍɟɦɚ 10. Ɋɭɤɨɜɨɞɫɬɜɨ ɢ ɥɢɞɟɪɫɬɜɨ ɜ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ 
Ɍɟɦɚ 11. Ƚɪɭɩɩɚ ɤɚɤ ɩɪɨɞɭɤɬ ɦɟɠɥɢɱɧɨɫɬɧɵɯ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɣ. 

Формируемые компетенции 

(коды) 
ɍɄ-3 ɍɄ-6  ɍɄ-9  

Коды и наименование индикатора 

достижения компетенции 
ɍɄ-3.1 Ⱦɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɡɧɚɧɢɟ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɨ-ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɯ ɫɜɨɣɫɬɜ 
ɫɭɛɴɟɤɬɚ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ; ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɟɣ, ɩɪɚɜɢɥ ɢ ɩɪɢɟɦɨɜ 
ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɝɨ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ ɜ ɤɨɦɚɧɞɟ; ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɟɣ ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ ɝɪɭɩɩ ɥɸɞɟɣ, ɫ 
ɤɨɬɨɪɵɦɢ ɨɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ, ɭɱɢɬɵɜɚɟɬ ɢɯ ɜ ɫɜɨɟɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ; 
ɩɫɢɯɨɥɨɝɢɢ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨ-ɪɨɥɟɜɨɝɨ ɢ ɤɨɦɚɧɞɧɨɝɨ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ; ɨɫɧɨɜɧɵɯ 
ɬɟɨɪɢɣ ɥɢɞɟɪɫɬɜɚ; ɫɬɢɥɟɣ ɥɢɞɟɪɫɬɜɚ ɢ ɜɨɡɦɨɠɧɨɫɬɟɣ ɢɯ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɹ ɜ 
ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɫɢɬɭɚɰɢɹɯ 
ɍɄ-3.2 Ɉɪɝɚɧɢɡɭɟɬ ɫɨɛɫɬɜɟɧɧɨɟ ɫɨɰɢɚɥɶɧɨɟ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɜ ɤɨɦɚɧɞɟ; 
ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬ ɫɜɨɸ ɪɨɥɶ ɜ ɤɨɦɚɧɞɟ; ɩɪɢɧɢɦɚɟɬ ɪɚɰɢɨɧɚɥɶɧɵɟ ɪɟɲɟɧɢɹ ɢ 
ɨɛɨɫɧɨɜɵɜɚɬɶ ɢɯ; ɩɥɚɧɢɪɭɟɬ ɩɨɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɲɚɝɨɜ ɞɥɹ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ 
ɡɚɞɚɧɧɨɝɨ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚ. ɍɱɢɬɵɜɚɟɬ ɜ ɫɨɜɦɟɫɬɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɢ 
ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ ɢ ɨɛɳɟɧɢɹ ɪɚɡɧɵɯ ɥɸɞɟɣ, ɝɨɬɨɜ ɩɪɨɹɜɥɹɬɶ ɬɨɥɟɪɚɧɬɧɨɫɬɶ ɢ 
ɚɫɫɟɪɬɢɜɧɨɫɬɶ ɜ ɦɟɠɥɢɱɧɨɫɬɧɨɦ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɢ 
ɍɄ-3. 3. Ɉɫɭɳɟɫɬɜɥɹɟɬ ɦɟɠɥɢɱɧɨɫɬɧɨɟ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ, ɩɥɚɧɢɪɨɜɚɧɢɟ 
ɫɨɛɫɬɜɟɧɧɵɯ ɞɟɣɫɬɜɢɣ ɢ ɤɨɨɪɞɢɧɚɰɢɸ ɨɛɳɢɯ ɞɟɣɫɬɜɢɣ ɞɥɹ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɨɛɳɢɯ 
ɩɨɫɬɚɜɥɟɧɧɵɯ ɰɟɥɟɣ; ɩɪɢɦɟɧɹɟɬ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ ɫɨɡɞɚɧɢɹ ɢ ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɤɨɦɚɧɞɨɣ 
ɍɄ-6.1 Ⱦɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɡɧɚɧɢɟ ɨɫɧɨɜɧɵɯ ɩɪɢɧɰɢɩɨɜ ɬɚɣɦ-ɦɟɧɟɞɠɦɟɧɬɚ, ɦɟɬɨɞɨɜ 
ɩɥɚɧɢɪɨɜɚɧɢɹ ɥɢɱɧɨɫɬɧɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ, ɩɪɢɧɰɢɩɨɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ 
ɍɄ-6.2 ɋɬɪɨɢɬ ɞɟɪɟɜɨ ɰɟɥɟɣ ɫɚɦɨɪɚɡɜɢɬɢɹ, ɫɬɚɜɢɬ ɫɬɪɚɬɟɝɢɱɟɫɤɢɟ, ɬɚɤɬɢɱɟɫɤɢɟ ɢ 
ɨɩɟɪɚɬɢɜɧɵɟ ɡɚɞɚɱɢ, ɩɪɢɞɟɪɠɢɜɚɟɬɫɹ ɩɪɢɧɰɢɩɨɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ ɜɨ ɜɪɟɦɹ 
ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɬɪɚɟɤɬɨɪɢɢ ɫɚɦɨɪɚɡɜɢɬɢɹ 

ɍɄ-6.3 ɉɥɚɧɢɪɭɟɬ ɫɚɦɨɪɚɡɜɢɬɢɟ, ɞɨɫɬɢɝɚɟɬ ɰɟɥɟɣ ɜ ɭɱɟɛɟ, ɫɚɦɨɜɨɫɩɢɬɚɧɢɢ ɢ 
ɞɪɭɝɢɯ ɜɢɞɚɯ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ, ɞɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɫɩɨɫɨɛɧɨɫɬɶ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɨ 
ɪɟɲɚɬɶ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɟ ɡɚɞɚɱɢ ɜ ɭɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɵɣ ɫɪɨɤ 

ɍɄ-9.1 Ⱦɟɦɨɧɫɬɪɢɪɭɟɬ ɡɧɚɧɢɹ ɨ ɩɪɨɛɥɟɦɚɯ ɩɫɢɯɨɮɢɡɢɱɟɫɤɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ, 
ɡɚɞɟɪɠɤɚɯ ɩɫɢɯɢɱɟɫɤɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ, ɧɨɪɦɚɥɶɧɨɦ ɢ ɚɧɨɦɚɥɶɧɨɦ ɪɚɡɜɢɬɢɢ 
ɥɢɱɧɨɫɬɢ 
ɍɄ-9.2 ɍɦɟɟɬ ɨɪɝɚɧɢɡɨɜɚɬɶ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ ɫ ɥɸɞɶɦɢ ɫ ɭɱɟɬɨɦ ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɟɣ ɢɯ 
ɩɫɢɯɨɮɢɡɢɱɟɫɤɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ, ɫ ɡɚɞɟɪɠɤɚɦɢ ɩɫɢɯɢɱɟɫɤɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ 
ɍɄ-9.3 ȼɥɚɞɟɟɬ ɛɚɡɨɜɵɦɢ ɫɪɟɞɫɬɜɚɦɢ ɢ ɩɪɢɟɦɚɦɢ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɹ ɫ ɥɸɞɶɦɢ ɫ 
ɨɫɨɛɟɧɧɨɫɬɹɦɢ ɩɫɢɯɨɮɢɡɢɱɟɫɤɨɝɨ ɪɚɡɜɢɬɢɹ, ɫ ɡɚɞɟɪɠɤɚɦɢ ɩɫɢɯɢɱɟɫɤɨɝɨ 
ɪɚɡɜɢɬɢɹ  
 



 

 
 

 


